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Uzleti magatartasi és etikai kodex
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Integritas - Elvek - Snap-on

A Snap-onnal a helyes tut két egyszeri szot jelent. Integritas. Elvek. Ezek a szavak
hatarozzak meg, hogy kik vagyunk, és hogyan jar el a globalis vallalatcsoport.

A szavak egyszertiek, de sok munka kell ahhoz, hogy betartsuk 6ket. Egyénenként és
vallalatként is elkotelezettnek kell lenntink az értékeink mellett. Akarnunk kell, hogy
feddhetetleniil jarjunk el, és mindent a legmagasabb etikai normak szerint tegyiink.
Mindez az emberekkel kezdddik.

Mindennap dontéseket hozunk. A dontések az esetek tobbségében egyszertiek. A j6 és a
rossz koziil lehet valasztani. A mai 6sszetett vildgban azonban nem minden esetben
egyértelmd, hogy mi a helyes dontés. Ebben a nagy igényeket tamaszt6 kdrnyezetben
lizleti tevékenységiink folytatdsahoz irdnymutatasra és keretszabalyokra van
sziikséglink.

A Snap-on tobb mint egy évtizedig formalis magatartasi kédexbe foglalt
iranymutatasokkal rendelkezett. Magatartasi kodexiink legtjabb verzidja kiterjeszti
ezeket az elveket, hogy egy egyre szabdalyozottabb és egyre tlizetesebb ellendrzés alatt
all6é piacon mutassak az iranyt. Arra kérjiik, hogy mint a Snap-on nagyra becsiilt
munkatarsa, szanjon idot arra, hogy az elejétol a végéig elolvassa ezt a dokumentumot.

A dokumentum tartalmazza a Snap-on iizleti magatartasi és etikai kodexének teljes
szovegét. Azt is meg fogja tudni, hogyan kaphat valaszt a kérdéseire, és kihez forduljon
feltétezett jogsértés esetén.,

Az Egyesiilt Allamok torvényei el8irjak, hogy a nyilvanosan miikodé tarsasagok
rendelkezzenek ilyen kddexszel. A térvény a Snap-on minden munkatarsara vonatkozik,
beosztasatdl, feladataitol és foldrajzi elhelyezkedéstdl fiiggetleniil. Vilagszerte egyszerre
sok kiilonb06z6 torvény szabalyozza a nemzetkozi tarsasagokat. Idénként el6fordulhat,
hogy kett6 vagy tobb orszag torvénye ellentmond egymasnak. Ha ilyen ellentmondast
talal, a probléma megoldasahoz sziikséges irdanymutatasért forduljon jogi
osztalyunkhoz.

Koszonjiik, hogy figyelmet fordit erre a fontos témara, és elkotelezett a kodex elveinek
és szellemének betartdsa mellett. A tetteinken révén egyiitt tartjuk fenn a vallalat kivalo
hirnevét, amiért keményen megdolgoztunk.

Koszonom.

Nicholas T. Pinchuk
Elnok-vezérigazgatd
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Snap-on munkahely
A nyilvanos kommunikacié pontossaga

A megbizhaté és pontos adatok biztositasaval és a megfelel6 kozzétételi gyakorlatok
tdAmogatasaval a vallalat minden munkatarsanak segitenie kell a vallalat
vezérigazgatojat és a vezetd pénziigyi tisztvisel6ket, hogy a felel6sségiiket teljesitve
pontos és eredményes kozzétételi szabalyokat és eljarasokat hozzanak létre és
tartsanak fenn. A folyamatok célja biztositani a vallalatot és a részvényeseit, hogy a
vallalathoz és konszolidalt leAnyvallalataihoz kapcsol6do, a kozzétett id6szakos
jelentésekben szerepld, vagy mas médon az Ertékpapir- és Tézsdefeliigyeletnek (SEC)
benyujtott, illetve mas nyilvanos kommunikaciéban megtalalhaté 1ényeges informaciok
hianytalanok, tisztességesek, pontosak, id6szertliek és értheték legyenek.

Mit jelent ez szdmomra

Az értékpapirokrol sz616 jogszabalyok modositasai tiikrozik, ahogyan a nyilvanosan
miikdod6 amerikai tarsasagok kozzétesznek és hitelesitenek fontos informéaciokat. Ezek
a modositasok biztositjak, hogy az adott informaciok minden fél szamara
tisztességesen, érthetden, kell§ id6ben és hianytalanul kozlésre kertiljenek.

A Snap-on mindent megtesz annak érdekében, hogy minden fontos hirt hianytalanul,
tisztességesen, mélyrehatodan, vildgosan és gyorsan kozoljon. A részvényesekkel, a
szabdalyozé hatdsagokkal, a munkatarsainkkal és a nyilvanossaggal is az igazsagot
ko6zo6ljuk - és a jovében is igy tesziink. Ezenkiviil... ez torvényi kotelezettségiink is.

e A szelektiv informacidszolgaltatas - vagyis az, ha csak néhany kiils6 félnek adunk
meg lényegesinformacidkat, masoknak pedig nem - szigorudan tilos.

e A sajtoval, a befektetési kozosséggel és a nyilvanossaggal valo kommunikacio a
vallalat kijelolt szovivéinek feladata.

A konyvek és nyilvantartasok pontossaga és integritasa

Minden vallalati kdnyvnek, nyilvantartasnak és szamlanak pontosan kell tiikrozni a
rogzitett tigyleteket. A rendes szamviteli nyilvantartasban a vallalat minden
kovetelésének és kotelezettségének szerepelnie kell. Nem lehet 1étrehozni k6zzé nem
tett vagy fel nem jegyzett forrast vagy eszkozt. A konyvekben nem szerepelhetnek
félrevezet6 vagy hamis tételek. Nem lehet kifizetést teljesiteni, vagy beszerzési arban
megegyezni azzal a szdndékkal vagy olyan megallapodas alapjan, hogy a kifizetés egy
részét a fizetést alatdmaszté dokumentumban foglalt célokon til masra hasznaljak fel.

Ez a szabdalyzat nem csak a szamviteli és ellen6rz6 személyzetre vonatkozik. Ez minden
munkatarsunkra érvényes, aki adasvételi szerz6désrdl targyal vagy ilyen szerzédést
hagy jova, koltségelszamolast nyjt be, illetve szamlat készit vagy kifizet.
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Mit jelent ez szamomra
A helyes, etikus gyakorlatok megkdvetelik, hogy a konyveink és nyilvantartasaink
tényszer( és helyes adatokat tartalmazzak - roviden, hogy a val6sagot tiikrozzék.

Be kell tartanunk a kényvelésre, nyilvantartasra és szamlakra vonatkoz6 kormanyzati
jogszabalyokat és rendelkezéseket.

Szem el6tt kell tartanunk, hogy a hidnyos vagy félrevezet6 nyilvantartas a vallalatra
nézve jogi kovetkezményekkel jar, pénz-, illetve boértonbiintetést is vonhat maga utan.
Ezenkiviil a vallalat hirnevét is sértheti, és ezt a kart nehéz lenne kijavitani.

e Mindannyiunk feladata, hogy pontos nyilvantartast vezessiink és nyudjtsunk be.
¢ A hamis, mddositott vagy tulzé beszamolék, szamlak vagy szerzédések benyujtasa
komoly blincselekménynek mindsiil, és komoly biintetést von maga utan.

Tisztességes iizlet

A vallalat csak jo hir(, képesitett cégeket és személyeket biz meg tanacsadoéi, képviseldi,
ligynoki vagy forgalmazoi tevékenységgel, és a teljesitett szolgaltatasokért jaré dijazas
észszerl mértékd. A megbizasokat irasos megallapodassal kell hivatalossa tenni.

A véllalat elvarja az ligynokeit6l és munkatarsaitél, hogy tizleti tevékenységiik soran
tisztességesen jarjanak el. A helytelen megatartas semmilyen esetben sem indokolhato
a normdak nem ismeretével, illetve nem magyarazhaté azzal, hogy a vallalat legjobb
érdekében tortént. Nincs olyan helytelen cselekedet, amely elémozditana a vallalat
érdekeit. Tisztességesen kell eljarnia a vallalat vevdivel, beszallitoival, versenytarsaival
és munkatarsaival szemben. Nem szerezhet tisztességtelen el6nyt masokkal szemben a
privilegizalt informaciok manipulalasaval, eltitkolasaval vagy illetéktelen
felhasznalasaval, fontos tények elferditésével, vagy mas tisztességtelen tizleti
gyakorlatok alkalmazasaval.

Mit jelent ez szdmomra
A Snap-on elkotelezett, hogy olyan beszallitokkal és partnerekkel dolgozzon, akik
osztoznak abban a vagyunkban, hogy etikusan és felel§sségteljesen jarjunk el.

Akar kiils6 partnerekkel, akar a Snap-on munkatarsainkrol van sz6, kotelességiink,
hogy tisztességesek legyiink, és méltanyos lizleti tevékenységet folytassunk. Ez a
kotelesség kiterjed arra is, ahogyan a versenytarsainkkal banunk.

Az egészséges verseny egy dolog. Viszont teljesen mas részrehajlast mutatni a baratok
felé, megkérdodjelezheto lizleti gyakorlatokat folytatni, és maganegyezségeket kotni
egymassal.

Ezek megmérgezhetik a vallalat munkakoérnyezetét. Illyen dolgoknak nincs helye a Snap-

onnal.
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¢ Nem mindig egyszer( tisztességesen és becsliletesen végezni a feladatainkat,
kiilonosen akkor, ha ezzel elveszitiink egy ligyfelet vagy lemaradunk egy tizleti
lehetdségrol.

e De képzeljiik magunkat a masik helyébe. Cselekedjiink ugy, ahogy szeretnénk, hogy
veliink és vallalatunkkal banjanak.

Pénzmosas

A pénzmosas a torvénytelen tevékenységekbdl szarmazoé pénz vagy tulajdon atalakitasa
olyan pénzzé, amelynek megszerzése latszatra torvényesen tortént. A vallalat
szabdlyzata az, hogy teljes mértékben megfeleljen minden vonatkozé pénzmosas elleni
torvénynek az Egyesiilt Allamokban, valamint minden mas orszagban, ahol iizleti
tevékenységet folytat. A vallalat a szabalyzata szerint csak jogszert és torvényes lizleti
tevékenységet végzo ligyfelekkel folytat lizleti tevékenységet, és kizardlag torvényes
tevékenységekbdl és jogszerii forrasokbol szarmazoé 6sszegekkel végez tranzakciokat. A
Snap-on nem vesz részt semmilyen tevékenységben, ami eldsegiti a pénzmosast, illetve
terrorizmust vagy egyéb bilincselekményt tdmogat.

Mit jelent ez szdmomra

A vilag tobb részén és az Egyesiilt Allamok tobb teriiletén is végziink iizleti
tevékenységt. Ennek kovetkeztében vevik, beszallitok, partnerek és

mas felek széles korével allunk iizleti kapcsolatban.

Napjaink geopolitikai eseményei és terrorista tevékenységei, valamint a csalasok,
zsarolasok és mas torvénytelen tevékenységek széles korben ismertetett esetei
ravilagitottak a pénzmosas veszélyes kovetkezményeire. Ezért arra biztatjuk, hogy:

e Hallgasson a megérzéseire. Ha megkérddjelezhetd kérésrdl vagy tligyletrdl szerez
tudomast, értesitse a felettesét.

e Figyeljen oda a kivételes kérésekre vagy szivességekre, példaul egy jovahagyassal
nem rendelkez6 szamlara torténd egyszeri atutalasra, vagy a vallalat fizetési
szabalyzatat megkertil6 kérésre.

Torvények az egyenld foglalkoztatasi lehet6ségekrol, sokszinii és zaklatasmentes
munkakoérnyezet

A Snap-on nagyra értékeli a sokféle munkaerdt, és igyekszik elsegiteni egyre
sokszinlibb munkatarsai kiilonb6z6 kulturalis értékeinek tiszteletét. Egyetlen kultira,
semmilyen hattér vagy csoporthoz tartozas sem biztositja, hogy tagjai rendelkeznek a
legjobb otletekkel. Egyértelmii, hogy a munkatarsaink gazdag és valtozatos
szemléletmddja, tapasztalata és hattere tesz minket erdsebb vallalatta. A sokszinliség
javitja termelékenységilinket és valds versenyel6nyt biztosit. Ez mindenképpen igaz a
nemzetkozi tevékenységet végzd vallalatokra, igy rank is.
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A vallalat szabalyzata alapjan fajra, vallasra, bOrszinre, nemzetiségre, nemre, életkorra,
szarmazasra, szexualis iranyultsagra, veteran statuszra, csaladi allapotra, nemi
identitasra, fogyatékossagra és az Egyesiilt Allamok minden szovetségi, allami vagy
helyi torvényei altal tiltott tulajdonsagra valo tekintet nélkiil biztosit foglalkoztatasi
lehetGséget.

A vallalat megkoveteli az lizemeltetési egységére vagy a munkahelye szerinti irodara
vonatkozo66sszes foglalkoztatasi és munkaiigyi torvény betartasat.

A vallalat hisz abban, hogy minden munkatarsanak joga van ahhoz, hogy
diszkriminaciotél mentes kérnyezetben dolgozzon, és a vallalat szabalyzata értelmében
diszkriminaciotol és zaklatasmentes munkakoérnyezetet tartson fenn. Minden
munkavallalé felé elvaras, hogy tisztaban legyen a tiszteletteljes és zaklatdsmentes
munkahelyen fennall6 erkdlcsi és jogi felel6sségekkel.

Mit jelent ez szdmomra

Tisztelet, méltosag lehetdségek. Minden ember ilyen banasmodot érdemel, ésa Snap-on
minden munkatarsa ezt varja el. Az a célunk, hogy az egytlittmiikddést, a
kommunikaciot, az elfogadast és tiszteletet el6segitd kornyezetet teremtsiink és
tartsunk fenn. Elkotelezettek vagyunk a zaklatastdl és megfélemlitést6l mentes
munkakornyezet mellett.

e Kotelességiink betartani a munkaerd-felvételre, a munkatigyi kapcsolatokra és a
személyzeti kérdésekre vonatkozo6 jogszabalyokat. Ez az tizleti vallalkozasunknak is
jot tesz.

e A Snap-onnal a fejldés, a fizetésemelés, az el6léptetés, a bonuszok, a juttatasok és a
képzési lehetéségek teljesitményen és kozremiikodésen, tehat elért érdemeken
alapulnak.

e Az On felel6ssége, hogy mindenféle zaklatast jelentsen felettesének. Ha nem old4dik
meg a probléma, vagy nem kényelmes ezt a felettesének felvetnie, forduljon a
személyzeti osztalyhoz, vagy hivja a vallalat etikai segélyvonalat a 866-GO-TOOLS
(866-468-6657) szamon, vagy irja meg a problémat a
https://workplacealertprogram.alertline.com webhelyen.

Emberkereskedelem és rabszolgasag elleni szabalyzat

A vallalat nem toleralja és nem nézi el, hogy barmely munkatarsa, tigynoke,
alvallalkozéja vagy beszallitéja tevékenységiink végzéséhez vagy annaktamogatasahoz,
illetve termékeink gyartasahoz és terjesztéséhez rabszolgamunkat, kényszermunkat,
gyermekmunkat alkalmazzon, vagy ember- vagy szexkereskedelemben vegyen részt.
Tovabbi informaciokért, kérjiik, olvassa el a vallalat emberkereskedelem és
rabszolgasag elleni szabalyzatat a kovetkez6 cimen:
https://www.snapon.com/EN/Anti-Human-Trafficking.
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Mit jelent ez szamomra

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, ahogyan munkatarsainkkal banunk, és annak
ellen6rzéséért, ahogyan a beszallitoi lancunk tagjai bannak sajat munkatarsaikkal.
Vallalatként és egyénként is elkotelezettek vagyunk az emberkereskedelemtdl és
rabszolgasagtél mentes munkakornyezet biztositasa mellett.

Egészség, biztonsag és kornyezet

A vallalat szabalyzataval 6sszhangban minden munkatarsunk szadmara biztonsagos és

egészséges munkakornyezetet biztositunk. Minden munkatarsunk kdételes betartani az
alkalmazando, munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo térvényeket,
valamint a vallalat egészségre és biztonsagra vonatkozo rendelkezéseit és programjait.

A vallalat felismeri a természeti er6forrasok és a globalis kdrnyezeti 6rokség
védelmének fontossagat. A vallalat hisz abban, hogy a kdrnyezetvédelmi célok és a
gazdasag fejl6dés 6sszehangolhatok.

A vallalat vallalja, hogy védi a kérnyezetet és az emberek jolétét kozosségeinkben, és
olyan kérnyezetvédelmi szabalyokat vezet be, melyek célja megel6zni, csokkenteni, és
ha lehetséges, akkor korrigalni a k6zosség kornyezetére gyakorolt hatasait.

A vallalat az aldbbi magatartasi elvek kovetésével tudja legjobban teljesiteni a
kornyezettel, a munkatarsaival és a szomszédaival szembeni kotelezettségét:

e Koriltekint6 hasznalat, és ha lehet Gjrafelhasznalas révén takarékoskodunk az
energiaval és a természeti er6forrasokkal.

e Keményen dolgozunk, hogy mar a forrasanal csokkentsiik a hulladékot és a
szennyezést; mas esetekben a csokkentés, az Gjrafelhasznalas és az Gjrahasznositas
elvét kovetjuk.

e Megfelel6en artalmatlanitunk vagy hatasosan kezeliink minden olyan hulladékot,
amelynek gazdasagos Ujrafelhasznaldsa nem lehetséges.

e Létesitményeink megtervezése, miikodtetése és felmérése révén gondoskodunk a
munkatarsaink, szomszédaink, alvallalkozo6ink és a 1étesitményekbe latogaté mas
személyek biztonsagarol és egészségérdl.

e Az uj termékek és folyamatok kifejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk a
higiéniara, a biztonsagra és a kdrnyezetre.

e Munkatarsaink és a k6zosség termékeinkkel és tevékenységiinkkel kapcsolatos
aggalyait, kell6 id6ben felismerjiik, el6re latjuk, reagalunk, valamint
kommunikalunk a kérnyezeti szempontok/hatasok tekintetében.

e Részt vesziink a szabalyozasi kérdésekrdl sz416 nyilvanos vitdkban, hogy észszeri
és gazdasagos szabalyozasi elvek keriiljenek kidolgozasra.

e Minden tevékenységilinket torvényesen végezzik, és a kornyezet, biztonsag és
egészségvédelem terén megfeleliink minden mas vonatkozé kévetelménynek.

e Rendszeresen ellendrizziik és felmérjiik, hogy a teljesitményiink mennyire felel meg
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a megallapitott céloknak és a szabalyozasi rendszer elveinek.

Mit jelent ez szdmomra

Kisebb vagy nagyobb mértékben, de a Snap-onnal mindannyian valtoztathatunk.
Figyeljiink oda az egészségiigyi és biztonsagi kérdésekre, kertiiljiik a pazarlé
gyakorlatokat, és védjiik a kornyezetiinket - ezek és a kapcsolédé kérdések
mindannyiunkat foglalkoztatjak. Amikor az egészségrdl, a kényelemrdl, a
hatékonysagrél és a teljesitményrdél van szé, mindannyiunk hasznara valik, ha
fegyelmezetten alkalmazzuk a helyes eljarasokat.

Ne feledje, hogy a j6zan ész nagyban hozzajarul a biztonsagos és egészséges
munkakoérnyezet fenntartasahoz... ahogyan az éberség is. Egy pillanatnyi
figyelmetlenség vagy 6vatlansag - akar a munkahelyen, akar azon kiviil - 6rokre
megvaltoztathatja az életiinket. Ha olyan fontos dolgokrél van sz6, mint az egészségiink,
a biztonsagunk és a kdrnyezetiink, nincs helye lustasdgnak, hanyagsagnak vagy
kovetkezetlenségnek.

A Snap-onnal hisziink abban, hogy jot tesz az iizletnek, ha gondosan évjuk a leveg6t, a
vizet és mas természeti er6forrasokat.

e Annak érdekében, hogy gondoskodjunk mindannyiunk biztonsagardl, jelentsiik be
azt is, ha kiég a 1épcs6hazban egy villanykorte. Szamoljunk be felettesiinknek a
gyartolizemben vagy az iroddban 1évé veszélyekrdl.

e Takarékoskodjunk, hasznositsunk djra és hasznaljunk djra mindent, legyen sz6
papirrol, tivegrdl, irodaszerekrdl, vizrdl vagy az energiardl. Legyiink a vallalatunk, a
kozosségiink és a természeti er6forrasaink gondnokai.

e Figyeljiink oda egymasra, valamint a minket kovetd emberekre és generacidkra.

A megtorlas tilalma

A vallalat tiltja a szabalyzat tényleges vagy vélt megsértésének johiszemi bejelentése
miatt torténd, vagy a Kddexszel kapcsolatos vizsgalatokban vagy eljarasokban valo
részvétel kovetkeztében alkalmazott megtorlast. A Kddex lehetséges megsértését
bejelent6 munkavallalg, valamint a Kédex lehetséges megsértésének kivizsgalasaban
résztvevo személyzet elleni megtorlas mar 6nmagaban is sérti a Kédexet, és megfelel
fegyelmi intézkedést von maga utan. A megtorlas bizonyos esetekben biintet6jogi
szankciokat, tobbek kozott pénz- vagy bortonbiintetést vonhat maga utan.

Mit jelent ez szamomra

A Snap-on kulturajanak fontos része, hogy szabadon hangot adhatunk az aggalyainknak
és meghallgatnak minket. Nem mindig egyszer(i azonban panaszt tenni vagy ,megfijni a
sipot”, ha a vallalati szabdalyzatot sért6 magatartast tapasztalunk. Ne feledjiik:

e A Snap-on erételjesen 6sztonzi az Uzleti magatartasi és etikai kédex vélt
megsértésének bejelentését.
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e Helytelen megbiintetni vagy nem megfelel6en kezelni valakit, aki panaszt tesz vagy
etikdtlan magatartasra hivja fel a figyelmet. S6t, ezért komoly biintetést jar.

e Atorvénytelen, helytelen és mas etikatlan tevékenységek vizsgalataval kapcsolatos
informacidkat a lehet6ségekhez képest bizalmasan kezeljiik.

A Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai kodexe
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A Snap-on eszkdzeinek védelme
A vallalati eszk6zok védelme és megfelel6 hasznalata

Ovnia kell a vallalat eszkozeit, és ligyelnie kell arra, hogy azokat a vallalat ,Gyors,
folyamatos fejlédés" (RCI) elnevezésii kezdeményezésével 6sszhangban, hatékonyan
hasznaljuk. A lopas és pazarlas kézvetlen hatassal van a vallalat jovedelmezbségére. A
vallalat eszkozeit csak torvényes iizleti célokra lehet hasznalni. Példaul:

¢ Ne hasznalja a vallalat eszkozeit személyes célokra, ha az noveli a vallalat kiadasait,

hatéssal van a munkahelyi kotelességeire vagy sérti a vallalat szabalyzatait.
e Ne hagyja, hogy a vallalat tulajdonat torvénytelen cselekedetek végrehajtasara
hasznaljak.

Mit jelent ez szdmomra

A Kbédex - és a torvény - tiltja a vallalat eszkozeinek eltulajdonitasat, illetéktelen
hasznalatat vagy megrongalasat. Ehhez hasonléan a kddex - és a torvény is - tiltja a
vallalat eszkodzeinek torvénytelen célokra torténd felhasznalasat.

Ne feledje, hogy a vallalat eszkdzeinek eltulajdonitasa és illetéktelen felhasznaldsa nem

marad biintetleniil. Valdjaban mindenki fizet ezért, nemcsak a vallalat, hanem
munkatarsaink, vevoink és masok is.

e Ugy banjon a vallalat eszkdzeivel, mint a sajatjaival. Védje és 6rizze 6ket, és
hasznalja ki azokat a legnagyobb mértékben.

e Hallgasson a megérzéseire. Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, amit tenni
szandékozik, vagy amire felkérték, forduljon a megfelel§ személyhez.

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése

Koteles elkertilni a sajat személyes érdekei és a vallalat érdekei kozotti
osszeférhetetlenséget. Koteles jelenteni a szokasos iizletmenet soran felmertild
tényleges vagy lehetséges 0sszeférhetetlenséget okozo6 tevékenységeket, pénziigyi
érdekeket és kapcsolatokat, beleértve tobbek kozott azokat, amelyek (i) a Snap-on
vezetdségének tagjait és a csaladjaikat; (ii) a Snap-on igazgatétanacsanak tagjait, az 6
csaladtagjaikat és/vagy a kapcsolt vallalkozasaikat; és (iii) és Snap-on kapcsolt
vallalkozasait érintik. Ezért kertilnie kell minden befektetést, érdekeltséget vagy
kapcsolatot, ami befolyasolja vagy befolyasolhatja a vallalat legjobb érdekeit szolgalé
legjobb megitélése targyilagossagat vagy fliggetlenségét, vagy feladatai teljesitését.
Konkrétan:

e A beszallitékkal, vevikkel, versenytarsakkal, mas munkatarsakkal és a vallalattal
lizleti tevékenységet folytatd személyekkel tisztességesen, objektiv mddon, és a
személyes pénziigyi szempontokon alapulé elényben részesités nélkiil koteles
banni.

A Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai kodexe
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e A beszallitéknak, vevéknek vagy versenytarsaknak ajandékot, szorakoztatd
programot vagy mas juttatast, beleértve a kifizetéseket vagy a kdlcsonoket, nem
nyUjthat, illetve a fentiekt6l nem fogadhat el, kivéve, ha ezt a kodex kifejezetten
engedélyezi.

e Nem lehet pénziigyi érdekeltsége és nem vallalhat munkat vagy vezet6i beosztast
olyan cégnél vagy vallalatnal, amely a Snap-on versenytarsa, vagy a vallalattal tizleti
tevékenységet folytat vagy folytatni kivan, ha ez az érdek vagy beosztas
befolyasolhatja a munkakdre ellatasa soran hozott dontéseket; és

e Tilos kifizetést, dijat, kdlcsont, szolgaltatast vagy ajandékot felajanlania vagy
elfogadnia barmilyen személyt6l vagy cégtdl a vallalattal folytatott tizleti
tevékenység feltételeként vagy eredményeként. A vallalat szabalyzata nem tiltja a
névleges értékii ajandékok elfogadasat (50 $ érték alatt). A bevett lizleti ebédek és a
szoérakoztatd programok (sport- vagy kulturalis rendezvényeken val6 részvétel),
tovabba az altalanos lizleti kapcsolatok elsegitése érdekében felmeriilé hasonléan
szokasos és észszeri kiadasok 50 $ értéket meghaladé 6sszegben is megengedettek,
amennyiben a munkatarsat a vendéglaté elkiséri.

A nominalis értéket meghaladé ajandékok és szérakoztatd programok kifizetését és
elfogadasat felettesének irasban kell engedélyeznie.

Az ajandékokra és a szorakoztaté programokra vonatkozo szabalyok a vallalat elényére
szervezett értékesitési versenyek és jutalomutak esetében nem érvényesek. A vallalat
egy tisztvisel6jének irdsban jova kell hagynia az ilyen programokat. Minden versenyt és
jutalomutat tisztességesen és az alkalmazando6 torvényekkel 6sszhangban kell
megszervezni, a vallalat tizleti céld kiadasainak jovahagyasara vonatkozé szabalyainak
betartasaval.

A kormanytisztvisel6knek vagy a munkatarsaiknak nyujtott ajandékok, vagy
szérakoztatd programok vonatkozasaban az itt leirt ,Etika és megfelel6ség a
nemzetkozi kozosségben” c. rész rendelkezései vannak érvényben.

A vallalat célja az, hogy versenyképes arakon kinalt kiemelked6 termékekkel és
szolgaltatasokkal versenyezzen a piacon. Uzleti lehetdség megszerzése vagy
megtartdsa, vagy mas kedvezo elény megszerzése céljabol sem kozvetleniil, sem
kozvetve, a vilagon sehol, senkinek sem lehet kifizetést teljesiteni vagy barmilyen mas
tipusu értéket adni.

Mit jelent ez szdmomra

Ebben az esetben a kulcsszo az itél6képesség. A Kodex eldirja, hogy a tetteink kialljak a
szigoru vizsgalatot. A munkatarsainkkal, az aruk és szolgaltatasok szallitéival, a
vevOkkel és veliink lizleti tevékenységet folytato személyekkel

valé kapcsolatainkban becstiletesen, partatlanul, tisztességesen és kovetkezetesen
jarjunk el.

Példaul egyértelmd, hogy a névleges értéket meghaladé ajandékok adasa vagy
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elfogadasa megvaltoztathat egy tizleti kapcsolatot, lekotelezettséghez és

részrehajlashoz vezethet. Ezért szamos oka van annak, hogy érdemes elkeriilni ezeket a

helyzeteket.

Ha kérdései vannak egy vallalkozassal vagy kiils6 tevékenységgel kapcsolatban,
nyugodtan forduljon a feletteséhez vagy a vallalat igyvédéhez. Szamos kiilsé
tevékenység és kapcsolat engedélyezett, ha el6re beszamol ezekrdl a vallalatnak, és
megkapja a felettese jovahagyasat.

e Kertlni kell a tisztesség normajat sérté tizleti tevékenységeket és kapcsolatokat.

e Elsdsorban a vallalathoz kell hiinek lenntink.

e Tajékoztasson minket azokroél az érdekekrdl és tevékenységekrol, melyek — akar
latszatra is - érdekellentétben allhatnak a munkajaval vagy a vallalat tizleti
tevékenységével.

e Ha egy szallit6 ajandékot vagy valamilyen programon val6 részvételt ajanl fel,
kérdezze meg a felettesétdl, hogy el lehet-e fogadni azt.

e Keriilni kell az 6sszeférhetetlenségnek még a latszatat is.

e Ha kérdése van, nyugodtan forduljon hozzank.

Vallalati lehetéségek

A vallalat tulajdona, adatai vagy a beosztasa révén megismert lehet6ségeket nem
hasznalhatja fel személyes céljaira és nem versenyezhet a vallalattal. Kotelessége
elémozditani a vallalat torvényes érdekeit, ha felmertl ennek a lehet6sége, és nem
vehet részt a vallalat érdekeivel ellentétes tevékenységekben.

Mit jelent ez szdmomra

[tt ahhoz hasonl6 az izenet, mint az dtmutaté toébbi részében. Elvarjuk a Snap-on
munkatarsaitél, hogy magas magatartasi normaknak feleljenek meg. Idetartozik az is,
hogy nem hasznaljuk ki személyes célra azokat a lehetéségeket, amelyeket az tizleti
tevékenységek kdzben ismeriink meg.

Alehetdségek tobb format is dlthetnek, jelenthetik példaul a vallalat eszkézeinek
hasznalatat, a beosztasunk, vagy a tekintélytlink kihasznalasat.

¢ Ne feledjiik, hogy elsésorban a vallalathoz kell hiinek lenniink.

e Helytelen barmilyen médon is versenyezni a vallalattal.

¢ Ne haszndlja fel személyes céljaira azokat az informaciokat, amelyekrdl a Snap-
onnal végzett munkaja kozben szerez tudomast.

Kereskedés értékpapirokkal

Nem vasarolhatja meg, nem értékesitheti, nem ruhazhatja at, és mas médon sem
szerezheti meg vagy idegenitheti el a vallalat értékpapirjait, ha a Snap-onrol lényeges,

A Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai kodexe
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nem nyilvanos informdcidval rendelkezik, kivéve, ha az alkalmazandé torvények ezt
kifejezetten megengedik. Nem vasarolhatja meg, nem értékesitheti, nem ruhazhatja at,
és mas modon sem szerezheti meg vagy idegenitheti egy vallalat értékpapirjait, ha az
adott vallalatrol 1ényeges, nem nyilvanos informaciéval rendelkezik.

Nem adhat (véletleniil vagy szandékosan) ,tippeket"” és nem oszthat meg lényeges, nem
nyilvanos, a vallalattal fennall6 kapcsolata vagy az ott végzett tevékenysége révén a
tudomasara jutott informaciét semmilyen moédon, sem széban, sem irasban, ideértve a
kozosségi médiat is, (i) a Snap-onrdl vallalaton kiviili személyeknek, kivéve, ha ez a
Snap-onnal fennall6 szokasos kotelezettségeinek részét képezi, vagy ezt a vallalat jogi
képviseldre kifejezetten engedélyezi, illetve nem teheti ezt (ii) bArmely mas,
nyilvanosan m{ikédé tarsasaggal kapcsolatban sem. iske!

,Lényeges informacionak” mindsiil az olyan informécio, amelyet egy észszeriien
gondolkodé befektetd fontosnak tart, amikor a Snap-on részvények vagy mas vallalat
értékpapirjainak megvasarlasaval, megtartasaval vagy értékesitésével kapcsolatban hoz
dontést. Lényeges informacié egyszerlien megfogalmazva minden negativ vagy pozitiv
informacio, amely, ha nyilvanossagra kertil, észszerlien elvarhatd, hogy befolyasolja egy
értékpapir piaci értékét vagy a befektetok értékpapirral kapcsolatos dontéseit. A
Jényeges informaciok” kozé tartozik tobbek kozott a vallalat éves és negyedéves
bevétele vagy jovedelme; az osztalékaranyok vagy szabalyzatok modositasa; lehetséges
egyesiilések; felvasarlasok és elidegenitések; valtozasok a fels6 vezetésben; informaciok
fontosabb 1j termékekrdl, szerz6désekrol vagy megrendelésekrol; a volumen, piaci
részesedés vagy termékarazas jelentds valtozasai; tényleges, esetleges vagy lehetséges
kitettség egy jelentdsebb birdsagi eljarasnak, vagy egy jelent6sebb birdsagi eljaras
rendezése.

,Nem nyilvanos informaciéonak” mindsiil az az informacio, amit altalanossagban nem
tettek k6zzé a piacon. Az informaci6 ,nyilvanosnak” tekinthetd, miutan széles kérben
tajékoztatjak a nyilvanossagot az Ertékpapir- és Tézsdefeliigyeletnek (SEC) benyuijtott
nyilatkozat, sajtokdzlemény vagy mas, a széles nyilvanossag tajékoztatasara alkalmas
kozzétételi mod révén, és az informacié feldolgozasara elegendé id6 telt el a piacon..

Az Egyesiilt Allamokban dolgozé munkatarsaink a bennfentes kereskedésre vonatkozé
vallalati szabdlyzatot a Snap-on intranet oldalan, a Jogi rész alatt, a szabalyzatok kozott
talaljak.

Mit jelent ez szdmomra

A SEC szabdlyoz minden nyilvdnosan m{ikod6 amerikai részvénytarsasagot, beleértve a
Snap-on Incorporated-et is. Emellett a kiilonféle t6zsdék és mas szabalyozo testiiletek
sajat szabalyokkal rendelkeznek, amit a tagvallalatoknak kovetnitik kell.

A SEC felkéri a vallalatokat, hogy azonositsak a hivatalos ,bennfenteseket”, jellemzden a
vallalat fels6 vezetdit. Ezek a személyek csak bizonyos id6szakokban tudnak
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részvényeket vasarolni vagy értékesiteni.

Ez miben vonatkozik a tobbiekre, azaz rank? Abban, hogy a Snap-on minden
munkatarsa, aki hozzaférhet 1ényeges, nem nyilvanos informaciékhoz bennfentesnek
tekinthet®.

[gy donthet6 el, hogy a vallalati informacié 1ényeges-e: az ismerete 6sztondzne-e arra
valakit, hogy megvasarolja vagy értékesitse a Snap-on részvényeit.

e Ha avallalat Iényeges informacidi nem keriiltek nyilvanos kozzétételre, akkor azok
ismeretében nem kereskedhet. A jogszabalyok nem ismerete nem mentesit a
felel6sség aldl.

e Az értékpapirokroél sz616 jogszabdalyokat szigorian érvényesiti a SEC.

e Az értékpapirokkal kapcsolatos jogszabalyok megsértéséért komoly, akar
bortonbiintetés is jarhat.

¢ Amennyiben Snap-on részvények tervezett vasarlasaval vagy értékesitésével
kapcsolatos kérdése van, kérjiik, forduljon a jogi osztalyhoz.

Bizalmas és bennfentes informaciok

Amikor a tarsasag bizalmas ismereteit és adatait bizzuk Onre, akkor elvarjuk, hogy
ezeket az informaciokat bizalmasan kezelje. Az ilyen informaciok kozzététele arthat a
vallalatnak, és tisztességtelen vagy torvénytelen elényhoz juttathatja a versenytarsakat,
a részvényeink befektet6it és masokat. Ugyelnie kell arra, hogy ne osszon meg bizalmas
informaciokat helytelen m6don vagy id6 el6tt kiviilallokkal vagy olyan munkatarsaival,
akiknek erre a munkavégzésiikhoz nincs sziikségiik.

A bizalmas informaciok kozé tartoznak a munkatarsakra, a termékekre, a technolégiara,
a pénzligyekre, a vevokre, a beszallitokra és a versenytarsakra vonatkozé informaciok;
a hosszu tavu tervek; a kereskedelmi titkok; az tizleti tervek, beleértve a lehetséges
felvasarlasokat és elidegenitéseket; a gyartasi rendszerek és eljarasok; a kutatasi és
fejlesztési tevékenység; és a nem nyilvanos vagy a nyilvdnosan nem kozzétett
szamitdgépes adatok. Sérti iranyelveinket, és sok esetben a térvényt, ha egy munkatars
vagy valaki mas személyes el6nyszerzés érdekében bizalmas informaciokat hasznal fel..

A sajtoval, a befektetési kozosséggel és a nyilvanossaggal val6 kommunikacio a vallalat
kijel6lt szovivdinek feladata.

A Snap-on elektronikus kommunikaciés eszkozoket biztosit, hogy névelje a
termelékenységet és lehetdvé tegye a munkatarsaknak, hogy eredményes, min6ségi
munkat végezzenek. Az elektronikus kommunikacié magaban foglal minden hang-,
video- és adatkommunikaciot: hangiizenetet, e-mailt, szoveges iizenetet,
cseveglbiizenetet, k0z0sségi oldalon kozzétett bejegyzést, elektronikus adatcserét, faxot,
az internethasznalatot és az online szolgaltatasokat. Ezek a technoldgiak lehet6vé teszik
az informaciok nagyszamu kozonség részére torténo gyors terjesztését, ezért bizalmas
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informaciok elektronikus tovabbitasa esetén koriiltekintéen Kell eljarnia. A Snap-on
szabalyzatai, gyakorlatai és eljarasi utmutatoi ismertetik az elektronikus kommunikacié
gyakorlatait.

Ne beszéljen vallalati tigyekrdl és ne dolgozzon bizalmas dokumentumokon nyilvanos
helyen, példaul repiil6gépen, igy elkertilheti, hogy véletlentil fedjen fel bizalmas
informaciot.

A Snap-on kereskedelmi neveit és logoéit kizardlag a vallalati szabalyzatokkal
osszhangban, és a Snap-on torvényes lizleti céljaira hasznalja fel. Megkérjiik amerikai
munkatarsainkat, hogy olvassak at a Snap-on E-6 Gyakorlati szabalyzatok és
eljarasrendek utmutatot.t

Mit jelent ez szamomra

Szinte minden vallalat minden munkatarsa hozzafér bizalmas informaciékhoz. A
vallalatok szinte minden munkatarsa tekinthet6 bennfentes személynek. Ezért nagyon
fontos, hogy minden Snap-on munkatars tisztaban legyen az érzékeny anyagok
esetleges helytelen felhasznalasanak, vagy az ezekkel val6 visszaélésnek a
kovetkezményeivel.

Néha konnyii szem eldl téveszteni, hogy mi szamit bizalmas vagy bennfentes
informdcionak, és mi nem. Egy latszolag artatlan kijelentés - példaul egy elejtett
megjegyzés a szomszédnak arrol, hogy a vallalat negyedéves mutatéi kiemelked6ek
lesznek (de ezek az eredmények még nem nyilvanosak) —, komoly biintetésnek teheti ki
a személyt és a vallalatot.

Hasonléképpen, a vallalati informaciék latszolag biztonsagos felhasznalasa - példaul
megosztja a vallalat stratégiai tervét egy tanacsaddéval, aki nem irt ala titoktartasi
szerzO0dést —, kart okozhat tobb félnek, tobbek kozott a munkatarsaknak, a
részvényeseknek és a vevoknek.

Ahogy az el6z0 fejezetben emlitésre kertilt, a Snap-on bennfentes informaciéval
rendelkez6 munkatarsai nem vasarolhatnak és nem értékesithetnek vallalati
részvényeket, amig az informdcié nyilvanossa nem valik.

e Nagy tétek forognak kockan. Ismerniink kell a torvényeket, és azt, hogyan
vonatkoznak rank.

¢ Gondosan kell 6vnunk a vallalati anyagokat, és ligyelniink kell arra, hogy védelmiik
megfelel6 legyen. Gondolja at, hogy milyen kévetkezményekkel jarhat az, hogy egy
bizalmas nyilvantartast kint hagy a szabadban, vagy nem véd le jelszoval bizonyos
elektronikus fajlokat.

e Legyen 6vatos, ne folytasson iizleti megbeszéléseket nyilvanos helyen, példaul
étteremben, a vonaton vagy egy mellékhelyiségben. Sosem tudhatja, ki hallja meg.

e Legyen 6vatos, amikor mobiltelefonon bizalmas informaciékrdél beszél. Ha lehet,
hasznaljon vezetékes telefont.
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e Haasajto kérdéseket szeretne feltenni, iranyitsa ket a vallalat szovivihez,

e Alegjobb védelmet ugy biztosithatjuk, ha értjiik a vallalati szabalyzatokat, j6
itéloképességgel rendelkeziink, és az elveknek megfelel6en jarunk el.

e Ha kétségei vannak az érzékeny vallalat informaciokkal kapcsolatban, forduljon a
feletteséhez vagy a jogi osztalyhoz
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Globalis és etikus verseny
Etika és megfelel6ség a nemzetkozi kozosségben

A vallalat az Egyesiilt Allamokban és kiilfoldon is elkotelezett a magas iizleti
magatartasi normak fenntartasa mellett. A vallalatnak és munkatarsainak be kell
tartania minden nemzeti és helyi torvényt azokban az orszagokban, ahol a vallalat tizleti
tevékenységet folytat, valamint be kell tartania minden alkalmazand6 nemzetkdozi és
kormanykozi rendelkezést, és a nemzetkozi tevékenységekre vonatkozé amerikai
torvényt. Ha a helyi torvények jogi rendelkezései szigorubbak

a K6dexnél, akkor a helyi torvényeknek kell megfelelni. El6fordulhat, hogy az On
vallalatanak szabdlyzatai és gyakorlatai szigoruibbak a Kédexnél, és ugyanez igaz lehet a
helyi torvényekre is; ilyen esetben a szigorubb Kdédexet, szabalyzatot, gyakorlatot vagy
torvényt kell kovetni.

Ha a K6dexet leforditjak egy helyi nyelvre, és ellentmondds van az angol és a helyi
nyelvii verzi6 kozott, akkor az angol nyelvii verzié az irdnyadé.

Ha On az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviil végez munkat, akkor felels azért, hogy értse
a torvényeket és rendelkezéseket abban az orszagban, ahol dolgozik, és tisztaban kell
lennie a kdvetendd amerikai torvényekkel és rendelkezésekkel is. A torvények
megsértése komoly pénz- vagy bortonbilintetést vonhat maga utan, és nagymértékben
korlatozhatja a vallalat lizleti tevékenységével kapcsolatos lehetdségeit is.

Az amerikai korrupcio-ellenes térvény (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), az Egyestilt
Kirdlysdg vesztegetésellenes térvénye (UK Bribery Act), a nemzetkézi kereskedelmi
tigyletekben a kiilféldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrol sz616
OECD-egyezmény (OECD Convention); az Eurdpai Unié korrupcié elleni kiizdelemroél
5z016 egyezménye (EU Convention).

Az FCPA, az EU-egyezmény és az OECD-egyezmény (és az OECD-egyezményt és az EU-
egyezményt alair6 orszagok altal ratifikalt térvények, koztiik szamos olyan orszagban,
ahol jelenleg a vallalat tevékenységet folytat) alapjan kormdanyzati tisztvisel6nek vagy
politikai partnak tizleti lehet6ség szerzéséért, megtartasaért vagy barmilyen
jogosulatlan el6nyért cserébe értéket adni vagy igérni blincselekménynek mindsiil. Az
ligynokoknek, értékesitési képvisel6knek vagy harmadik feleknek torténd kifizetések
abban az esetben is torvénybe iitk6zének tekintenddk, ha oka van azt feltételezni, hogy
az ajandékot torvénytelen modon fogjak felhasznalni. Az Egyesiilt Kiralysag
vesztegetésellenes torvénye nemcsak a belf6ldi és kiilféldi (nem egyesiilt kiralysagi)
kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetését tiltja, hanem a maganszektorban térténé
megvesztegetést is.

A véllalat minden tisztvisel6jének, munkatarsanak és tigynokének nyilvantartast kell
vezetnie, amely tiikr6z minden, a belf6ldi és kilfoldi lizleti tevékenység soran tortént
ligyletet, vallalatieszkoz- vasarlast és értékesitést.
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Beszallitoi magatartasi kodex és foglalkoztatas

A gyermek-, borton- vagy kényszermunka nem engedélyezett egyetlen Snap-on iizleti
partnernél vagy beszallitonal sem. Mindannyiunk felelssége biztositani, hogy
mikodzben az lizleti partnereink és beszallitéink szolgaltatast nydjtanak a Snap-on
részére vagy nevében, megfelelnek a Snap-on magatartasi kédexének, tobbek kozott az
alabbiaknak:

e A beszallitok nem alkalmazhatnak és nem tdmogathatjdk a gyermekmunkat, meg
kell felelniiik a gyermekmunkara vonatkoz6 minden hatalyos helyi torvénynek, és
csak olyan munkavallal6kat alkalmazhatnak, akik megfelelnek a tevékenység
végzésének helyén érvényben 1évd legalacsonyabb munkavallalasi életkorra
vonatkozo eldirasoknak.

e A beszalliték nem alkalmazhatnak és nem tdmogathatjak a kényszermunkat. A
beszallitok semmilyen formaban, sem er6szak, sem csalas, sem kényszerités révén
nem vehetnek részt emberkereskedelemben, nem kényszerithetik szolgasadgba vagy
rabszolgasagba embertarsaikat; tilos a szexualis kizsdkmanyolas vagy az tizleti célu
szexualis tevékenység tamogatasa.

e Abeszallitok kotelesek tisztességgel és méltdsaggal banni munkatarsaikkal, nem
tlirhetik a zaklatas semmiféle formajat, és nem hunyhatnak szemet az esetleges
zaklatasi esetek felett, betartva a hatalyos helyi térvényeket. A beszallitok nem
szamithatnak fel a munkavallaloknak toborzasi dijat, és nem alkalmazhatnak olyan
toborzokat, akik nem felelnek meg a toborzas orszagaban érvényben 1év6
foglalkoztatasi torvényeknek.

e Azok a beszallitok, akik alkalmazottjaik szamara lakhatast biztositanak, kotelesek
ehhez biztonsagos és egészséges korlilményeket teremteni, a széban forgo
létesitményeknek pedig meg kell felelniiik a befogadé orszag lakhatasi és biztonsagi
el6irasainak.

e Azok a beszallitok, akik alvallalkozok igénybevételével juttatjak el termékeiket vagy
szolgdaltatasaikat a Snap-on részére, felel6sek azért, hogy a Magatartasi kédexben
foglaltaknak az alvallalkozdik is megfeleljenek.

A Snap-on teljes Beszallitéi magatartasi kédex a kdvetkezd oldalon talalhato:
https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct.

A kereskedés korlatozasa

Az Egyesiilt Allamok szigorti embargékkal tiltja, valamint kevésbé szigori szankciékkal
korlatozza a bizonyos orszagokkal, lizleti vallalkozasokkal, szervezetekkel és
személyekkel folytatott kereskedelmi ligyleteket. Ezen orszagok, iizleti vallalkozasok,
szervezetek és személyek aktudlis listaja itt talalhaté:

https://www.snapon.com/EN /Investors/Corporate-Governance/Code-of-Business-
Conduct--Ethics.
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Bojkottellenes térvények

A Snap-on minden tevékenységének, beleértve a kiilfoldi leanyvallalatokat is, meg kell
felelnie a bojkottellenes amerikai torvényeknek. Torvénybe litkozik barmilyen, kiilfoldi
orszagok kozotti bojkottban egytlittmiikédni, amennyiben ezeket a bojkottokat az
Egyesiilt Allamok térvénye nem szankcionalja. A véllalat:

e nem végezhet iizleti tevékenységet feketelistan szerepld orszaggal, tarsasaggal vagy
személlyel;

¢ nem adhat valaszt a bojkottal6 orszagok bojkottalt orszagokkal, feketelistan
szerepl6 vallalatokkal vagy személyekkel valo tizleti kapcsolatunkra vonatkozé
kérdéseire.

A bojkottok tAimogatasara tett kéréseket és a bojkottal kapcsolatos informacidkat
jelentenie kell a jogi osztalynak.

A Pénziigyminisztérium embargd szankcioi/kiilén megjel6lt globdlis terroristdk listdi

Az Egyesiilt Allamok Kiilfoldi Vagyonellenérzési Kincstari Hivatala (OFAC) tiltja, hogy az
amerikai tarsasagok és leanyvallalataik tizleti tevékenységet folytassanak bizonyos
orszagokkal, igynokségekkel, személyekkel és szervezetekkel, kifejezetten ideértve a
kiilon megjelolt globalis terroristakat, a drogbarékat, vagy az amerikai embargé alatt
all6 orszagok vagy kormanyok tulajdonaban vagy szabalyozasa alatt all6 tizleti
vallalkozasokat. A rendelkezések és a kiilfoldi leanyvallalatok esetében valo
alkalmazasuk az orszagtoél, az tigylet tipusatdl fiiggéen valtozhat, és az amerikai
kiilpolitikaval 6sszhangban gyakran médosul.

Ha tudomasara jut egy érzékeny politikai kérdés egy olyan orszagban, ahol a vallalat
tevékenységet végez vagy tervez végezni, forduljon tanacsért a jogi osztalyhoz.

Exportellenes korldtozdsok

Annak elkertlése érdekében, hogy az érzékeny aruk, technolégiak és szoftverek rossz
kezekbe keriiljenek, ezen termékek és a miiszaki informaciok egyes orszagokba vagy
maganszemeélyekhez torténd kivitele korlatozott. A korlatozasok a vallalat és a kiilfoldi
leanyvallalatai kozott torténd szallitasra is vonatkoznak. A termék jellege, a célorszag, a
kiilfoldi vasarl6 vagy atvevd mind befolyasold tényezék abban, hogy a szallitas el6tt
szlikség van-e amerikai kiviteli engedélyre.

Az exportalas azt jelenti, hogy egy termék vagy adat egy kiilfoldi személynek vagy
vallalatnak valamilyen médon tovabbitasra keriil, torténhet ez széban, elektronikusan
vagy frasban, valamint idetartozik az eladas, a képzés és a tanacsadas, illetve a
termékpromaocio is, még akkor is, ha ezek a tevékenységek az Egyesiilt Allamok
teriiletén torténnek.

A Korlatozasok célja eldsegiteni az Egyesiilt Allamok kiilpolitikajat és nemzeti
biztonsagi céljait, ezért ezek modosulhatnak. Miel6tt ilyen arukat vagy technologiat
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exportalna, kérjen technikai és jogi segitséget az alkalmazandé szabalyok
vonatkozasaban.

Mit jelent ez szdmomra

A Snap-on szerint kétszeres felelésséggel jar a lehetéség, hogy az Egyesiilt Allamokon
kiviili orszagokban folytassunk iizleti tevékenységet: be kell tartanunk minden egyes
orszag torvényeit ahol tevékenykediink,

és a legmagasabb etikai normaknak kell megfelelniink.

Az amerikai dllampolgaroknak és a Snap-on kiilfoldi fioktelepeinek be kell tartaniuk
minden amerikai kereskedelmi torvényt, barhol is tevékenykedjenek.

Emellett tartsa szem el6tt, hogy az amerikai kormany tiltja az amerikai vallalatoknak és
a kulfoldi fioktelepeiknek, hogy a nemzetbiztonsagra veszélyes felekkel iizleteljenek. A
vilagszerte el6fordul6 terrorista tevékenységek fokoztak ezeket az aggalyokat.

e Fontos érteniink és betartanunk azoknak a tertileteknek a torvényeit, ahol
dolgozunk. Ezek megsértése komoly biintetést vonhat maga utan.

e Sérti a torvényt és a Kédextlinket ajandékot adni kiilféldi tisztvisel6knek vagy mas
feleknek cserébe azért, hogy lizleti lehetdséget nyerjiink el, tartsunk meg, vagy
masokkal szemben mas tisztességtelen el6nyre tegyiink szert.

e (Onmaga és a Snap-on védelme érdekében ne vegyen részt olyan bojkottban, amit az
Egyesiilt Allamok nem hagyott j6va. Olvassa el a bojkottalt orszagok aktualis listajat.

e Legyen tudatdban annak, hogy az amerikai kormany mely orszagokkal, vallalatokkal
vagy személyekkel tiltja az lizleti tevékenységek folytatasat. Ellendrizze a korlatozas
alatt all6 orszagok és tiltott felek listajat, miel6tt kiilfoldi orszagokkal és az
allampolgaraikkal tlizletet kot.

e Fontos tisztaban lenni az exportellenes korlatozasokkal is. A korlatozasok, valamint
a helyzetek, amelyekre vonatkoznak médosulhatnak és médosulnak is.

Versenytorvények

A véllalat rendelkezik olyan szabdalyzattal, amely megfelel a versenytarssal kotott
lizletekre vonatkoz6 térvényeknek, amelyeket egyes orszagokban trosztellenes
torvényként ismernek. Az Egyesiilt Allamok versenyjoga szabalyozza a véllalat
magatartasat és tranzakcioit a versenytarsakkal, iigyfelekkel és beszallitokkal valo
kapcsolattartas soran. Mas orszagok versenyjoga, amelyekben a vallalat iizleti
tevékenységet folytat, szintén vonatkozhat a vallalatra. A vallalat és munkatarsai
sulyos blintet4- vagy polgari jogi szankciokkal sujthaték, amennyiben a vallalat
egymunkatarsa a versenyjog megsértésével eszkozol jovahagyast, vagy a versenyjog
megsértésében vesz részt. Ezért fontos, megérteni és szigortian betartani a vallalat
szabalyzatait, hogy a vallalat és a munkatarsai a versenyjog megsértésének még a
latszatat is elkeriiljék.
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Annak elkertilése érdekében, hogy jogsértésként értelmezhetd tevékenységet vagy a
versenyjogi szabalyok megsértésének gyandjat eredményezd tevékenységet végezzen,
nem vehet részt a tarsasag szabalyzata altal tiltott gyakorlatokban, ideértve az
alabbiakat:

e Aversenyt az arszintek beallitdsaval, az értékesités feltételeinek megszabasaval, a
gyartas korlatozasaval vagy a forgalmazas, az értékesitési teriiletek vagy a vasarlok
tekintetében létrehozott k6zos eljarasokkal korlatozd, a versenytarsakkal kotott
egyezség vagy megallapodas. Az ilyen eljarasok torvényellenesek.

e Engedély nélkiil nem kothet olyan egyezséget vagy szerzédést, amely kizarélagos
megallapodast, kapcsolt iizletet, vagy egyéb, a vevokkel és beszallitokkal fennalld
korlatozé megallapodast foglal magaban.

Természetesen bizonyos, a vallalat altal elfogadott megallapodasok, példaul a Snap-
on kereskeddk hivaslistai és a képviselGk értékesitési teriileteinek vonatkozasaban
megkothetdk, de az olyan megallapodasok vagy programok tekintetében, amelyeket
a tarsasag jelenleg nem alkalmaz, a vallalat jogi képviselGinek el6zetes
jovahagyasara van sziikség. Ezenkiviil el6fordulhat, hogy a vasarl6knak nyujtott
eltérd arak, értékesitési feltételek, vagy mennyiségi kedvezmények a térvényeknek
nem megfeleldk, ezért ki kell kérni a vallalat jogi képviseldinek tanacsat az ilyen
megallapodasok megkotése elott.

e Az is sértheti a torvényt, ha a bizalmas informaciok megszerzése érdekében
alkalmazza egy versenytars munkavallaléjat, vagy arra biztatja versenytarsa
alkalmazottjait vagy vevdit, hogy olyan informaciot osszanak meg, amely bizalmas
informacionak tekinthetd. Kérjiik, forduljon a jogi osztalyhoz, miel6tt alkalmazna
egy versenytars munkavallaléjat vagy egy versenytars munkatarsaval beszélgetést
kezdeményezne.

Alkalmanként lehet6sége nyilhat arra, hogy kommunikaljon a versenytarsakkal. Bar a
véletlen talalkozasok alkalmat adhatnak arra, hogy tébbet tudjon meg a
versenytarsakrodl, munkatarsainknak koriltekint6en mérlegelnitik kell, hogy mir6l
beszélgetnek. Barmilyen, az arképzéssel, a gyartassal, az ligyfelekkel kapcsolatos
informaciokkal, a marketinggel, a készletekkel, a termékfejlesztéssel, az értékesitési
célokkal, a piackutatasokkal és egyéb védett vagy bizalmas informdaciékkal kapcsolatos
barmilyen megbeszélés vagy kommunikacid a versenytarsakkal tilos. Az ilyen
informaciok megosztasa torvénytelen lehet, tovabba, a vallalat és a munkatars biintetd-
vagy polgari jogi szankciokkal sdjthaté. Versenytarstdl torténd beszerzés, vagy
versenytarsaknak valo értékesités kizarolag a vallalat szabalyzataval 6sszhangban
végezhetd. A trosztellenes szabalyoknak valé megfelelést tartalmaz6 dtmutaték a jogi
osztalytol kérhetdk.

Mit jelent ez szdmomra

Alapigazsag, amit érdemes ismételni: az lizletben, csakiigy, mint az élet mas tertiletein,
fontos, hogy mindenki ugyanazokat a szabalyokat kovesse, és ugyanazoknak az etikai
normaknak feleljen meg.
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A valésagban azonban nem mindig ez a helyzet. Nagyon kiélezett versenykdrnyezetben
- az Egyesiilt Allamokban és kiilféldon —, folytatunk iizleti tevékenységet, és nem
szokatlan, hogy a vallalatok tisztességtelen vagy torvénytelen el6nyt kivannak szerezni
masokkal szemben. Ezért az amerikai és méas orszagok kormanyainak szabalyai tiltjak a
tisztességtelen versenygyakorlatokat, tobbek kozott a kartellt.

e Nagy kiilonbség van az egészséges és az egészségtelen verseny kozott.

e Aversenytarsainkkal, vevéinkkel, beszallitéinkkal és mas felekkel folytatott tizleti
tevékenységiink soran be kell tartanunk a Vallalati K6dexet.

o AKkiilso felekkel kotott jova nem hagyott kiilonleges megallapodasok megkotése
tilos.

e Jelentds bilintetést kaphatnak azok a vallalatok és személyek, akik a verseny
hatraltatasaban vesznek részt.

e Aversenyre és kartellre 6sszetett szabalyok vonatkoznak. Forduljon a jogi
osztalyhoz, ha kérdése meriil fel.

Politikai tevékenységek és hozzajarulasok

Minden munkatarsunkat arra 6szténozziik, hogy egyénként teljes mértékben vegyenek
részt a politikai folyamatokban, és nyujtsanak a valasztasuk szerinti jeldltnek 6nkéntes
tdmogatast.

A szovetségi, dllami és helyi politikai partoknak és jeldlteknek nyujtott kdzvetlen
vallalati hozzajarulas torvénytelen és szigoruan tilos.

A vallalat szabalyzata értelmében olyan szervezeteknek sem lehet timogatast nyujtani,
amelyek elsédleges célja egy konkrét part vagy jelolt tamogatasa.

A politikai tevékenységekben résztvevé munkatarsainknak vilagossa kell tenniiik, hogy
nem a Snap-on Incorporated nevében cselekednek és nyilatkoznak. A vallalat nem
tdmogathat, és nem fog tAmogatni politikai jeldltet vagy partot.

Mit jelent ez szamomra

A Snap-on arra biztatja minden munkatarsat, hogy vegyen részt a politikai
folyamatokban. A vallalatnak minddssze annyi a kérése, hogy a részvételre munkaidén
kiviil kertiiljon sor, ne hasznalja fel hozza a vallalat er6forrasait, ne hasznalja a Snap-on
nevét; valamint a Snap-on tdmogatasa ne mertljon fel.

Megfelelés és jelentéstétel

A Kbédexnek és a vallalat minden mas szabalyzatanak és eljarasanak meg kell felelnie. A
helyi torvények altal jogi szempontb6l megengedett mértékben: (1) a vallalat
megkérheti Ont, hogy irjon ala egy tanusitvanyt, mely szerint a Kédexben ismertetett
szabalyoknak megfelel6en jar el; és (2) barmely munkatars, aki hamis kijelentést
tartalmaz6 tandsitvanyt nyujt be, kihagy valamilyen fontos informaciét, szandékosan
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megsérti a Kodexet, vagy tudatosan engedélyezi ezt egy beosztottjanak, fegyelmi
intézkedés ald vonhato, lefokozhat6 vagy elbocsathaté.

A vallalat kotelezheti egyes munkatarsait arra, hogy végezzenek el a Kédexrdl és az
etikarol sz616 webalapu képzési modulokat.

A Kédexhez nem kapcsolddé kérdésekben, beleértve az Ugyfélszolgalat problémait vagy
problémait, kérjiik, kiildje el ezeket a kovetkezd linken felsorolt telfonszadmok hivasaval:
https://www.snapon.com/EN/Contact-us vagy www.snapon.com a Snap-on weboldal
aljan talalhaté 'Kapcsolatfelvétel’ link kivalasztasaval.

A franchise-vevOk kérdései és panaszai tekintetében az ombudsman program nyujt
alkalmat arra, hogy bizalmasan beszéljenek egy fiiggetlen és semleges ombudsmannal.
Az ombudsman feladata el6segiteni a franchise-vevok vitainak rendezését. Tovabbi
részleteket a http://extranet.snapon.com/display/router.aspx?docid=42945& oldalon
talal, vagy hivja a 800-786-6600 szamot, és kérje az 5506 melléket.

Ha az Egyesiilt Allamok teriiletén jut tudomasara olyan cselekedet vagy iigylet, amely
sérti ezt a Kédexet, elvarjuk, hogy megfelel6en megossza ezt az informaciot. Ha ugy
gondolja, hogy megsértették a Kddexet, azonnal tajékoztassa errél felettesét. Ha nem
old6dik meg a probléma, vagy nem kényelmes ezt felettesének felvetnie, fordulhat a
személyzeti osztalyhoz, vagy hivhatja a vallalat etikai segélyvonalat a 866-GO-TOOLS
(866-468-6657) szamon, vagy irja meg a problémat az alabbi webhelyen:
https://workplacealertprogram.alertline.com. Munkatarsunk kérésére az etikai
segélyvonalon bejelentett problémakat bizalmasan kezeljiik.

Az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviil az etikai segélyvonal és a webhely célja el6segiteni
a szamviteli gyakorlatokkal, ellenérzési gyakorlatokkal és a vallalat mas pénziigyeivel
kapcsolatos aggalyok bejelentését. Ha az aggalyai nem a szamvitellel vagy a
pénziigyekkel kapcsolatosak, arra kérjiik, hogy a helyi vezet6ségnek vagy mas l1étez6
csatornakon keresztiil jelentse aggalyait.

Az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviil az etikai segélyvonal a
https://workplacealertprogram.alertline.com, Franciaorszagban a
https://cnilhotline.alertline.com cimen érhetd el, vagy hivja ingyenesen elérhetd
nemzetkozi szolgaltatdsunkat, amelyhez az orszagk6dok az alabbi linken talalhaték::
https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Snap-on-Ethics-Help-
Line.

Az etikai kérdéseit és panaszait postai uton is elkiildheti a jogtanacsosnak, az aldbbi
cimre: Snap-on Incorporated, 2801 80t Street, Kenosha, Wisconsin 53143. A
kommunikaciot a megfelel6 helyre tovabbitjuk.

Ha On a vallalat Igazgatétanacsanak a tagja, akkor a Kédex megsértésérdl kozvetleniil
a Felligyel6bizottsagnak, az etikai segélyvonalon, weben keresztiil vagy irdsban az
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jogtanacsosnak tegyen jelentést. Ezenkiviil, ha a szamvitellel, belsd szamviteli
ellenérzésekkel vagy ellendrzési ligyekkel (szamviteli panaszok) kapcsolatban vannak
aggalyai, a K6dex megsértésérdl kozvetleniil az etikai segélyvonalon vagy irasban a
jogtanacsosnak tegyen jelentést. A szamviteli panaszok a Feliigyel6bizottsag altal
felallitott szamviteli panaszkezelési eljarasokkal 6sszhangban keriilnek tovabbitasra a
Feliigyel6bizottsagnak.

Titoktartas kérése esetén a munkatars személyazonossagat a vizsgalat minden
szakaszaban bizalmasan kezeljlik, azzal a kivétellel, ha a munkatars
személyazonossagat meg kell osztani a tovabbi vizsgalatban, illetve az azt kovetd
birésagi eljarasban érintett személyekkel. A munkatarsakat nem érinti hatranyosan a
jelentés. Bar a vallalat nem 0sztdnzi a névtelen bejelentéseket, de elfogadja ezeket.

Mentesség

Az igazgatdk, a fels6 vezet6k vagy a vallalati pénziigyi tisztviselk csak a vallalat
igazgatotanacsanak engedélyével mentesiilhetnek a Kddex aldl. Csak az Igazgatétanacs
vagy az Igazgatotanacsi bizottsag mentesitheti a vezérigazgatokat vagy az igazgatdkat a
Kodex aldl, és ezt azonnal kozzé kell tenni a torvény eldirasainak vagy az értéktézsde
rendelkezéseinek megfelelGen.

Kérdések

A jelen dokumentumban nem targyalt helyzetekkel kapcsolatos kérdéseit a
felettesének, a jogi osztalynak vagy a vallalat emberi er6forrasok osztalyanak kell
feltennie.

A Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai kddexének nem célja, hogy
munkatarsaira vagy az itt azonositott személyekre szerz6déses jogokat ruhazzon, vagy
hogy barmilyen szerzdédéses kotelezettséget teremtsen a vallalat szamara. Mivel a
vallalat Uzleti magatartasi és etikai kodexével kapcsolatos céljai valtozhatnak, ezért a
vallalat fenntartja a jogot arra, hogy Uzleti magatartasi és etikai kddexet sajat belatasa
szerint barmikor, értesitéssel vagy értesités nélkiil médositsa.

Snap-on Incorporated
2801 80th Street
Kenosha, Wisconsin 53143

A Snap-on a Snap-on Incorporated védjegye. Minden jog fenntartva.
©2020 Snap-on Incorporated
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