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Beszallitok lizleti magatartasi
kodexe

A Snap-on 1920 ota szolgalja Ugyfeleit, partnereit, befektetbit, franchise-vevéit, beszallitéit, és azokat a
kozosségeket, ahol tevékenységeket végez. A Snap-on-t a ,Kik vagyunk” rész nyilatkozatainak meggy6z6dései és
értékrendje vezérlik, a feddhetetlenség és tarsadalmi felelésségvallalas melletti elkdtelezettsége pedig vildgszerte
kiterjed a beszalléi bazisara. A Snap-on minden beszallitdéja koteles betartani a Beszallitok Gzleti magatartasi
koédexét, amikor a Snap-on felé vagy a Snap-on vallalattal kapcsolatos szolgaltatasokat nyujt.

1.

Elvarjuk a beszallitéktol és alvallalkozoktol, hogy védjék a munkavallalok munkahelyi egészségét és
biztonsagat, emberi jogait, és a kdrnyezetet. Elvarjuk a beszallitoktol és ezek alvallalkozoitdl, hogy betartsak a
torvényeket és megfelelienek a kornyezetre, egészségre és biztonsagra vonatkozd térvényeknek és
rendelkezéseknek azokban az orszagokban, ahol mikddnek.

A beszalliték és alvallalkozok semmilyen formaban, sem erd, csalas vagy kényszerités révén sem vehetnek
részt emberkereskedelemben, a kényszerszolgasdg vagy rabszolgasagba semmilyen formajaban,
szexkereskedelemben, vagy Uzleti célu szexualis tevékenységek beszerzésében.

A beszallitok és alvallalkozéik nem hasznalhatnak és nem segithetik el6 a gyermekmunkat; meg kell felelnitik
a gyermekmunkara vonatkozé minden hatalyos helyi térvénynek, és csak olyan személyeket alkalmazhatnak,
akik megfelelnek a tevékenység végzésének helyén az alsé korhatarra vonatkozé el6irasoknak.

A beszallitok és alvallalkozdik nem hasznélhatnak és nem segithetnek el semmilyen formaju kényszermunkat,
tobbek kozott (i) sulyos bantalmazassal valé fenyegetéssel, vagy egy személy fizikai korlatozasaval, b)
mesterkedéssel vagy tervvel, amely miatt valaki azt hiheti, hogy ha nem végzi el a munkat vagy a szolgaltatast,
akkor az a személy vagy egy masik személy sulyos sérilést fog szenvedni vagy fizikailag korlatozva lesz; vagy
(c) joggal vagy jogi folyamattal valé visszaéléssel vagy ennek a fenyegetésével.

A beszallitok és alvallalkozéik nem semmisithetnek meg, nem rejthetnek el, nem kobozhatnak el és mas modon
sem akadalyozhatjak meg, hogy egy munkavallald hozzaférjen a személyazonossagi vagy bevandorlasi
dokumentumaihoz, példaul az utleveléhez vagy vezetbi engedélyéhez.

A beszallitok és alvallalkozéik nem alkalmazhatnak félrevezet§ vagy csalard gyakorlatokat a munkavallalok
toborzasakor vagy munka felajanlasakor. A beszallitbknak maximalisan torekednilik kell arra, hogy a
munkavallalé szaméara érthet6 formaban és nyelven kézzétegyék az alapvetd informéaciokat a foglalkoztatas f6
kikotéseirdl és feltételeirdl, tobbek kdzott a fizetésrdl és a mellékjuttatasokrdl, a munkavégzés helyszinérdl, a
lakhatasi korlilményekrél, a szallasrél és a velejaré koltségekrél (ha ezeket a Snap-on vagy Ugynokei
biztositjak), a munkavallalénak felszamitott jelentés koltségekrdl, és a munkavégzés jelentette esetleges
veszélyekrdl. Ha a torvény vagy szerzddés elbirja, irott munkaszerz6dést, toborzasi szerz6dést vagy mas
szukséges munkadokumentumot kell biztositani olyan nyelven, amit a munkavallalé megért.

A beszallitok és alvallalkozéik nem szamithatnak fel a munkavallaldknak toborzasi dijat, és nem hasznalhatnak
olyan toborzoékat, akik nem tartjak be a toborzas orszagaban érvényben |évé foglalkoztatasi térvényeket.

A beszallitéknak és alvallalkozéiknak biztositani kell a visszautazast vagy ki kell fizetni a visszautazas koéltségét
a munkaviszony megsziinésekor, ha a munkavallalé nem allampolgar a munkavegzés orszagaban, és azeért
utazott be az orszagba, hogy amerikai kormanyzati szerz6désen dolgozzon. A beszallitéknak meg kell felelnitik
az Egyesiilt Allamok Szdvetségi beszerzési szabalyzatanak (FAR), tdbbek kdzott a FAR 52.222-50 és 52.222-
56 sz. bekezdéseinek.

A beszallitok és alvallalkozéik kotelesek mindenkor megfelelni a Snap-onra vagy a beszallitéra vonatkozé
torvényeknek, szabalyoknak, rendeleteknek, hatarozatoknak, birésagi dontéseknek, rendelkezéseknek,
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egyezményeknek és nemzetkdzi pénzigyi intézmények szabalyainak a rabszolgasag, kényszermunka, nem
Onkéntes vagy kényszeritett munka, a gyermekmunka, az emberkereskedelem vagy a szexkereskedelem
(modern kori rabszolgasag) tekintetében, ideértve tdbbek kozott a beszallitasi lancok atlathatésagardl szolo
kaliforniai tdrvényt, a modern kori rabszolgasagrél sz6lé egyesiilt kiralysagbeli térvényt, az Egyesiilt Allamok
Szovetségi beszerzési szabalyzatanak 52.222-50 és 52.222-56 sz. részeit, a modern kori rabszolgasagrél szolo
2018. évi ausztraliai (Uj-Dél-Wales, Ausztralia) tdrvényt, a modern kori rabszolgasagrol szolé6 2018. évi
ausztraliai (Ausztral Nemzetk6zOsség) torvényt, a norvég atlathatésagi térvényt (amely 2022. jalius 1-jén lépett
hatalyba), és az EU emberkereskedelem megel6zésérdl szolé 2011/36/EU iranyelvét (emberkereskedelem
megel6zésére és modern kori rabszolgasagra vonatkozoé torvények). A beszallitoknak tilos cselekedettel
vagy mulasztassal azt okozni, hogy a Snap-on megsértse az emberkereskedelem megel6zésére és modern kori
rabszolgasagra vonatkozd térvényeket, tobbek koézott tilos a személyek toborzasa, szallitasa, atadasa,
rejtegetése vagy fogadasa er6szakkal vald fenyegetés vagy er6szak alkalmazasa, kényszerités, emberrablas
vagy csalas utjan, kizsakmanyolas vagy kényszermunka céljabdl.

A beszalliték és alvallalkozoéik kotelesek a sziikséges intézkedések megtételével megakadalyozni, enyhiteni és
orvosolni annak kockazatat, hogy a beszallitok milveletei keretében vagy a beszallitasi lancban modern kori
rabszolgasag esete, emberkereskedelem és emberi jogi visszaélések forduljanak el6. Elvarjuk, hogy
a beszallitéink a modern kori rabszolgasag és emberi jogok teriiletén megfelelé szabalyzatokkal és
kotelezettségvallalasokkal, atvilagitasi folyamatokkal, jogorvoslati eljarasokkal, bejelentési folyamatokkal és
képzésekkel rendelkezzenek.

A beszalliték és alvallalkozoik kdtelesek mindenkor megfelelni az emberjogi térvényeknek és
rendelkezéseknek, és tilos cselekedettel vagy mulasztéssal azt okozni, hogy a Snap-on megsértse az emberi
jogi térvényeket és rendelkezéseket. A beszallitoknak tilos olyat tenni vagy el6idézni, ami hatranyos hatéssal
van a munkavallaléik és alvallalkozéik emberi jogaira.

A Snap-on nagyra értékeli a sokszinl munkaer6t, és el6segiti a kdzdsségei kuldonbdzd kulturalis értékeinek
tiszteletét. Elvarjuk a beszallitoktol, hogy megfeleljenek minden hatalyos helyi torvénynek, amelyek tiltjak tébbek
kozott a faji, etnikai szarmazason, vallason, bérszinen, nemzetiségen, nemen, életkoron, fizikai vagy mentalis
fogyatékossagon, veteran statuszon, nemi identitason vagy szexualis orientacion alapuld diszkriminaciot a
felvételi vagy foglalkoztatasi eljarasokban.

A beszallitok és alvallalkozéik kotelesek tisztességgel és méltdésaggal banni az alkalmazottakkal, nem tlirhetik
el és nem nézhetik el a zaklatas semmiféle formajat, és kételesek betartani a hatalyos helyi torvényeket.

A beszallitoknak és alvallalkozdiknak be kell tartaniuk a bérekre, juttatdsokra és munkadrdkra vonatkozé helyi
hatalyos torvényeket.

Elvarjuk a beszallitoktdl és alvallalkozéktol, hogy biztositjak a munkavallaléik szamara a valasztasuk szerinti
szakszervezetekhez vald csatlakozas szabadségat, és a kollektiv targyalasok szabadsagat, ha a helyi
térvények ilyen jogokat biztositanak nekik.

Azok a beszalliték és alvallalkozdéik, akik lakhatast nyujtanak a munkavallaléknak, kotelesek biztonsagos és
egészséges létesitményeket biztositani. A beszallitok Iétesitményeinek meg kell felelnilik a befogadd orszag
lakhatésra és biztonsagra vonatkoz6 normainak.

A beszallitoknak és alvallalkozdiknak tilos kifizetést, dijat, kdlcsont, szolgaltatast vagy ajandékot felajanlani vagy
adni a Snap-on valamely partnerének annak a feltételélil vagy eredményeképp, hogy a Snap-onnal Uzleti
tevékenységet végezzen. A Snap-on szabdlyzata nem tiltja a névleges érték( ajandékok elfogadasat (50 $
alatt). A megszokott Uzleti ebédek és képviseleti juttatdsok (sport- vagy kulturdlis rendezvényeken vald
részvétel), tovabba az altalanos Uzleti érték el6segitése érdekében felmerllé hasonléan szokasos és észszer(
kiadasok 50 $-t meghaladd Gsszegben is megengedettek, ha a vendéglatd elkiséri a munkatarsat. Ha
potencialis megvesztegetési kérelmet kapnak a Snap-on egyik munkatarsatél, a beszallitoknak ezt jelenteniik
kell a Snap-on Uzleti etikai segélyvonalan a 866-468-6657 szamon, vagy a Snap-on alelndkének,
jogtanacsosanak és fétitkaranak a kovetkezd cimen: 2801 — 80t Street, Kenosha, W1 USA 53143.

A beszallitéknak és alvallalkozéiknak be kell tartaniuk a szellemi tulajdonjog, és a sajat, bizalmas és személyes
adatok védelmét, felhasznalasat vagy kozzétételét szabalyozé hatalyos szerzédéseket, megallapodasokat,
torvényeket és rendeleteket. Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy megfelelienek minden mas hatalyos orszagos és



nemzetkdzi térvénynek és rendeletnek.

19. Azok a beszallitdk, akik alvallalkozok igénybevételével biztositanak termékeket vagy szolgaltatasokat a Snap-
on részére, felelések azért, hogy az alvallalkozoik is megfeleljenek a kdédexben foglaltaknak. Elvarjuk a
beszallitoktdl, hogy intézkedéseket tegyenek azeért, hogy az alvallalkozoik is teljesitik a kddexben ismertetett
kotelezettségeket.

20. Elvarjuk a beszallitoktol és alvallalkozéktdl, hogy medfeleld iranyitasi rendszereket (pl. ISO) hasznéljanak a
Snap-on termékei minéségére és biztonsagara vonatkozé kévetelmények teljesitése érdekében.

21. A beszallitéknak és az alvallalkozéknak rendelkeznitk kell olyan szabalyzatokkal és eljarasokkal, amelyek célja
(i) a természeti er6forrasok (levegd, viz, foldgaz és villamos energia) hatékony felhasznalasanak biztositasa és
lehetéség szerint ezek felhasznalasanak csokkentése, (ii) a hulladék csdkkentése, valamint (iii) a levegébe,
vizbe és talajba torténd kibocsatasok korlatozasa.

22. A beszallitok és az alvéllalkozdk kdtelesek betartani az dsszes érvényes nemzeti és nemzetkdzi kereskedelmi
torvényt és szabalyozast, beleértve tdbbek kozott a trosztellenes és kereskedelmi ellenérzési térvényeket és a
szankciérendszereket.

23. A beszallitoknak és az alvallalkozoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék és az Uzleti partnereik
maganeletét és bizalmas adatait, valamint meg kell védenilk az adatokat és a szellemi tulajdont a
visszaélésekkel szemben.

Elvarjuk a beszallitoktol, hogy rendszeresen tanusitsak, hogy (a) elolvastak a Snap-on Emberkereskedelem és
rabszolgasag elleni iranyelvét és ezt a kddexet; és (b) megfelelnek az Emberkereskedelem és rabszolgasag elleni
iranyelvnek, ennek a kddexnek, minden hatalyos torvénynek és foglalkoztatasi normanak azokban az orszagokban,
ahol tevékenységet folytatnak.

A beszallitoknak ajanlott elolvasni a Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai kddexét, amely itt érhetd el:
https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Code-of-Business-Conduct--Ethics.

A Snap-on fenntartja a jogot arra, hogy beszallitéi felmérések, tanusitvanyok, altalanos adatkérések, és mas, a
Snap-on szerint megfelel6 mddszerek révén ellenérizze, hogy a beszalliték betartjak-e a Kodexet. Elvarjuk a
beszallitoktol, hogy a lehetséges legrovidebb idén belll értesitsék a Snap-ont
(AntiHumanTrafficking@snapon.com), ha tudomast szereznek a kodex megsértésérél vagy lehetséges
megseértésérdl. Ha megallapitasra kertl, hogy egy beszallit6 megsértette ezt a kodexet, a Snap-on megkoveteli,
hogy a beszallité azonnal kiigazitd intézkedéseket tegyen, hogy orvosolja a kotelezettségszegést, tdbbek kézott
egyeértelm{ és megbizhato cselekvési terv készitésével gondoskodjon a kédex betartasardl. A Snap-on elkdtelezett,
hogy a beszallitékkal egyuttmikddve javitsa a munkahelyi kérilményeket, de fenntartja a jogot arra, hogy
felel6sségvallalas nélkil megszintesse a kapcsolatot azokkal a beszallitokkal, akik megsértik a kddexet, elutasitjak
a hianyossagok kiigazitasat vagy nem adjak at a Snap-onnak a kért felméréseket és tanusitvanyokat. Bintetjogi
természetl kotelezettségszegés esetén az illetékes hatésagokhoz lehet tovabbitani az Ggyet.

A Beszallitok Uzleti magatartasi kédexe vilagszerte érvényes a Snap-on minden vallalkozasara, és itt talalhato:
https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct.
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Akik vagyunk
KULDETESUNK

A vilag legelonydsebb modszereinek alkalmazasa a
termelékenység novelésére
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Mi melyen hiszunk: Magatartasunk garantalja

Ugy ismerjenek minket, hogy
sikerunket, mert:

mi vagyunk:




