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Integritas - Alapelvek - Snap-on

A Snap-on-nal a helyes cselekvés két egyszerli sz6bol all. Integritas, alapelvek. Ezek a
szavak hatarozzak meg, hogy kik vagyunk, és hogyan viselkediink globalis vallalkozasok
csaladjaként.

Mondani kénny(, de betartani, amit igériink kemény munkat igényel. Elkotelezettségre
van sziikség egyéni és vallalati értékeink irant. Arra kell torekedniink, hogy tisztességesen
cselekedjliink, és a legmagasabb etikai normak szerint teljesitsiink mindenben, amit
tesziink. Es mindez az emberekkel kezdédik.

Minden nap dontéseket hozunk. Ezek a dontések tobbnyire egyszertiek. J6 vagy rossz. De
el6fordul néha, hogy a mai bonyolult vildghan a helyes dontés meghozatala nem
egyértelml. Iranyelvekre és keretekre van sziikséglink ahhoz, hogy biztonsagosan
végezhessiik az lizleti tevékenységlinket ebben a kihivasokkal teli kdrnyezetben.

A Snap-on tobb mint két évtizede rendelkezik ilyen itmutatéval egy hivatalos magatartasi
Kédex formajaban. Arra kérem Ont, mint a Snap-on értékes alkalmazottjat, hogy szanjon
id6t ennek a dokumentumnak az elejétdl a végéig torténd elolvasasara és megértésére.

Ebben a dokumentumban megtalalja a Snap-on Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexének
teljes szovegét. Azt is megtudhatja, hogyan kaphat valaszt a felmertilt kérdéseire, és kihez
fordulhat a feltételezett jogsértések bejelentéséhez.

A torvény szerint az Egyesiilt Allamokban a t6zsdén jegyzett tarsasagoknak rendelkezniiik
kell ilyen Kédexszel. Ez a térvény a Snap-on minden alkalmazottjara vonatkozik,
fliggetleniil a beosztasatdl, a feladatatol vagy a foldrajzi elhelyezkedésétdl. Szamos
killonb6z6 torvény vonatkozhat a globalis vallalatokra, amiknek egyszerre, egyidejlileg
meg kell felelniiik. El6fordulhat, hogy két vagy tobb orszag torvényei litk6znek egymassal.
Ha ilyen konfliktusba ttkozik, forduljon jogi osztadlyunkhoz, hogy dtmutatast kapjon a
helyzet megfelel6 megoldasahoz.

K6sz6no6m, hogy figyelmet fordit erre a fontos témara és hogy elkotelezi magat a Kédex
alapelveinek és szellemiségének képviselete irant. Cselekedeteinkkel 6rizziik meg egyfitt
azt a kivalé hirnevet, amelyért vallalatunk oly keményen dolgozott.

Koszonom.

Nicholas T. Pinchuk
Elnok, elnok és vezérigazgatd
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Snap-on Munkahely
A nyilvanos kommunikacid pontossaga

A Tarsasag minden alkalmazottjanak kotelessége megbizhaté és pontos informaciok
szolgaltatasaval, valamint a megfelel6 kozzétételi gyakorlatok egyéb moédon torténd
tdmogatasaval segitenie a Tarsasag vezérigazgatojat és vezetd pénziigyi tisztviseldit a
megfelel6 és hatékony kozzétételi ellendrzések és eljarasok létrehozasaval és
fenntartasaval kapcsolatos feladataik teljesitésében.

Ezeknek az ellendrzéseknek az a célja, hogy biztositékot nyujtsanak a Tarsasag és
részvényesei szamara arrél, hogy a Tarsasdggal és konszolidalt leanyvallalataival
kapcsolatos lényeges informaciék kozzététele az Ertékpapir- és Tézsdefeliigyelethez
benyujtott id6szakos jelentésekben és egyéb nyilvanos kommunikaciékban teljeskord, a
valésagnak megfeleld, pontos, iddszerii és kozérthetd.

Mit jelent ez szamomra?

Az értékpapir-torvények valtozasai az amerikai részvénytarsasagok altal nyilvanossagra
hozott 1ényeges informaciok kozzétételének és hitelesitésének modjaval foglalkoznak.
Ezek a valtozasok biztositjdk, hogy a kozzétett informdacidk tisztességesen, érthetden,
id6ben és teljeskoriien jussanak el a nagykézonséghez.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a fontos hireket a lehetd legteljesebben,
legtisztességesebben, legszéleskoriibben, legvilagosabban és leggyorsabban kozoljiik.
Eddig is és ezutdn is mindig az igazsagot jelentjlik a részvényeseknek, a szabalyozoknak,
az alkalmazottaknak és a nagykdzonségnek. Es kiilénben is... ez a térvény.

o A szelektiv kozzététel - azaz a 1ényeges informacidk atadasa egyes kiilso feleknek
masokkal szemben - szigordan tilos.

e A médiaval, a befektet6i kozosséggel és a nyilvanossaggal val6 kommunikacio a
Tarsasagon beliil kijelolt szévivk felel6ssége.

A konyvelések és nyilvantartasok pontossaga és integritasa

Minden vallalati konyvelésnek, nyilvantartasnak és szamlanak pontosan be kell mutatnia
a rogzitett tranzakciokat. A Tarsasag minden eszkozét és forrasat a rendes konyvelésben
fel kell tlintetni. Nem hozhat6 létre nyilvanossagra nem hozott vagy nem nyilvantartott
alap vagy eszkoz. Hamis vagy a valdsdgnak nem megfelel6 bejegyzések nem tehet6k. Nem
lehet fizetést teljesiteni, vételarban vagy fizetési kondicidban megegyezni azzal a
szandékkal, hogy a kifizetett 6sszeg részét vagy egészét a fizetést igazol6 dokumentumban

4

leirtaktol eltérd célra hasznaljak fel.

Ez a szabalyzat nem korlatoz6dik a szamviteli és konyvvizsgadlé személyzetre. Minden
alkalmazottra vonatkozik, kiilonos tekintettel azokra a személyekre, aki adasvételi
szerz6déseket targyalnak vagy engedélyeznek, koltségjelentéseket nyudjtanak be,
szamlakat allitanak vagy fizetnek ki.
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Mit jelent ez szdmomra?

A jo, etikus lUzleti gyakorlat azt diktalja, hogy a konyvelésiink és nyilvantartasaink tényszerd
és helyes informacidkat tartalmazzanak - roviden, hogy az informacié az legyen, aminek
mondjuk.

Be kell tartanunk a konyvelésre, nyilvantartasokra és szamlakra vonatkozé 0Osszes
kormdanyzati térvényt és rendeletet.

Ne feledje, hogy a hianyos vagy félrevezetd nyilvantartasok pereket, pénzbirsagokat vagy
akar bortonbiintetést is vonhatnak maguk utan. Ez a vallalat hirnevét is karosithatja, és ezt
a kart nehéz lehet helyrehozni.

e Mindenki feladata a pontos nyilvantartasok vezetése és benyujtasa.
A hamisitott, modositott vagy felnagyitott jelentések, szamlak vagy szerzddések
benyujtasa sulyos blincselekménynek mindsiil, ami sulyos szankcidkat von maga
utan.

Tisztességes iizlet

A Tarsasag csak jo hird, képzett személyeket vagy cégeket vesz igénybe tanacsaddként,
ligynokként, képvisel6ként vagy forgalmazéként és az elvégzett szolgaltatasokért
méltanyos kompenzaciét tartalmazé megallapodasokot koét. Minden ilyen
kotelezettségvallalast irasbeli megallapodasban kell megtenni.

A Tarsasag elvarja alkalmazottjaitél és tligynokeit6l egyarant, hogy tisztességesen
folytassak lzleti tevékenységiiket. Ennek az el6irasnak a figyelmen kiviil hagyasa soha
nem elfogadhat6 mentség a helytelen viselkedésre, mint ahogy az sem elfogadhatd, ha
valaki azzal indokolja a helytelen viselkedését, hogy az a Tarsasag érdekeit szolgalja.
Semmilyen szabalytalansdg nem mozditja el6 a Tarsasag érdekeit. Tisztességesen kell
bannia a Tarsasag partnereivel, beszallitéival, versenytarsaival és alkalmazottjaival. Nem
szabad tisztességteleniil kihasznalnia masokat manipulaciéval, informéacidk eltitkolasaval,
bizalmas informdaciéval valé visszaéléssel, 1ényeges tények meghamisitasaval vagy
barmilyen mas tisztességtelen eljarassal.

Mit jelent ez szdmomra?
A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy olyan beszallitokkal és partnerekkel miikédjon
egylitt, akik osztoznak az etikus és felelsségteljes cselekvés irdnti vAgyunkban.

Akar kiils6 felekkel, akar munkatarsakkal dolgozunk egyiitt, kotelességiink, hogy
tisztességesek legylink és tisztességesen folytassuk iizleti tevékenységilinket. Ez a
kotelesség kiterjed a versenytarsainkkal valé6 banasmédunkra is.

Az egészséges verseny egy dolog. A baratok kivételezése, a megkérddjelezhetd tuzleti
gyakorlatok folytatasa és a "kedvesem" iizletek megkotése egészen mas. Megmérgezhetik
a vallalat munkahelyi légkorét.

o A tisztességes és becsiiletes miikodés nem mindig konnyf... kiilondsen, ha ez egy
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ligyfél elvesztését vagy egy értékesitési lehetéség elmulasztasat jelenti.
e Mindig képzelje bele magat a masik fél helyzetébe. Viselkedjen ugy, ahogy
szeretné, hogy Onnel és a cégével banjanak.

Pénzmosas

A pénzmosas az illegalis tevékenységekb6l szarmazo6 pénz vagy vagyon legalisan megszerzett
pénzre torténd atalakitasa. A Tarsasag politikaja, hogy teljes mértékben betartsa a vonatkozd
pénzmosas elleni torvényeket az Egyesiilt Allamokban és minden mas orszagban, ahol a
Tarsasag lizleti tevékenységet folytat. A Tarsasag irdnyelve, hogy csak olyan tligyfelekkel
folytasson lizleti tevékenységet, akik torvényes tlizleti tevékenységet folytatnak, és kizardlag
torvényes tevékenységekbdl és forrasokbol szarmazd pénzeszkozokkel folytat
tranzakciékat. A Snap-on nem vesz részt olyan tevékenységben, amely el6segiti a
pénzmosast, a terrorizmus finanszirozasat vagy barmilyen mas biincselekményt.

Mit jelent ez szamomra?

Vallalkozasunk jelen van a vildg szamos pontjan, valamint az Egyesiilt Allamok legtébb
tertletén. Ennek eredményeként az tigyfelek, beszallitok, partnerek és mas tizletfelek széles
korével tartunk iizleti kapcsolatot.

A kozelmultbeli geopolitikai események és terrorista tevékenységek, valamint a széles
korben nyilvanossagra keriilt csaldsok, zsaroldsok és egyéb illegalis cselekmények még
inkabb reflektorfénybe helyezték a pénzmosas veszélyes kovetkezményeit. Ennek
eredményeként arra kérjiik, hogy:
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talalkozik, értesitse felettesét.

e Legyen Ovatos az olyan egyszeri kérésekkel vagy szivességekkel, mint
pénzosszegek egyszeri atutaldsa egy jogosulatlan szdmlara, vagy felkérés a
vallalati fizetési szabalyzatanak vagy eljarasanak a megkertilésére.

Esélyegyenldsség a foglalkoztatasban, foglalkoztatasra és munkaiigyre vonatkozo
torvények, valamint zaklatasmentes munkakérnyezet

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy esélyegyenldséget biztositson minden érdekelt fél
szamara, és nem tesz megkilonboztetést faj, vallas, bérszin, nemzeti szdrmazas, nem, életkor,
szarmazas, szexualis iranyultsag, veteran statusz, csaladi allapot, fogyatékossag vagy
barmely mas, az Egyesiilt Allamok szévetségi, allami vagy helyi térvényei 4ltal tiltott ok
alapjan.

A Tarsasag arra torekszik, hogy el6segitse alkalmazottjai kiilonb6z6 kulturalis értékeinek
megbecsiilését. Egyetlen kultira, hattér vagy csoport sem birtokolja egyediil a legjobb
otleteket. Nem kétséges, hogy munkatarsaink gazdag és valtozatos perspektivai,
tapasztalatai és hattere erésebb vallalatta tesz minket, noveli termelékenységiinket és valodi
versenyeldnyt jelent.
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A Tarsasag megkoveteli, hogy tartsa be az 0sszes munkajogi torvényt, amely arra a
telephelyre vagy irodara vonatkozik, ahol dolgozik.

A Tarsasag hisz abban, hogy minden alkalmazottnak joga van diszkriminaciémentes
kornyezetben dolgozni, és a Tarsasag iranyelve a mindenféle diszkriminaciétdl vagy
zaklatastél mentes munkakornyezet fenntartasa. Minden alkalmazott felé elvaras, hogy
megértse a tiszteletteljes és zaklatdsmentes munkakoérnyezettel jaré erkolcsi és jogi
felel6sséget.

Mit jelent ez szdmomra?

Tisztelet, méltosag, lehetdségek. Ezek azok a dolgok, amiket minden személy megérdemel, és
amit minden alkalmazott elvar. Célunk egy olyan kérnyezet megteremtése és fenntartasa,
amely elOsegiti az egylittmiikodést, az interakcidt, a toleranciat és a tiszteletet. Elkotelezettek
vagyunk a zaklatastdl és megfélemlitést6]l mentes munkakornyezet mellett.

o Kotelességilink betartani az 6sszes vonatkozé torvényt a munkaerd-felvétel, a
munkatigyi kapcsolatok és minden egyéb humanerdéforrassal kapcsolatos kérdés
kapcsan. Ez egyben j6 iizlet is.

e A Snap-on-nal az el6menetel, a béremelések, az el6léptetések, a bénuszok, a
megbizasok és a képzési lehet6ségek a teljesitményen és a hozzajarulason - az
érdemeken - alapulnak.

e Az On feleléssége, hogy mindennem( zaklatast jelentsen a felettesének. Ha a
probléma nem oldédik meg, vagy nem szivesen jelenti a problémat a felettesének,
vegye fel a kapcsolatot a HR osztallyal, vagy keresse fel a Tarsasag etikai
segélyvonalat a 866-GO-TOOLS (866-468-6657) telefonszamon, vagy nyujtsa be a
panaszat a https://workplacealertprogram.alertline.com weboldalon.

Az emberkereskedelem és a rabszolgasag elleni iranyelv

A Tarsasag nem toleralja és nem nézi el a rabszolgasag, a kényszeritett, nem 6nkéntes vagy
kikényszeritett munka, a gyermekmunka, az emberkereskedelem vagy a szexkereskedelem
alkalmazasat barmely alkalmazott, ligynok, alvallalkoz6é vagy beszallité altal iizleti
tevékenységiink mikodtetése vagy tamogatdsa, illetve termékeink gyartasa és
forgalmazasa sordn. Tovabbi informdaciéért kérjik, olvassa el a Tarsasag
emberkereskedelem és rabszolgasag elleni szabalyzatat, amely a kovetkez6 cimen érhet6
el: https://www.snapon.com/EN/Anti-Human-Trafficking.

Mit jelent ez szdmomra?

Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy hogyan banunk munkatarsainkkal, és azért,
hogy figyelemmel kisérjiik az ellatasi lancunkban masok hogyan bannak alkalmazottjaikkal.
Maganszemélyként és vallalatként elkotelezettek vagyunk az emberkereskedelemtél és a
rabszolgasagtol mentes munkakornyezet elémozditdsa és biztositdsa mellett.
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Egészség, biztonsag és kornyezet

A Tarsasag iranyelve, hogy a Tarsasag minden alkalmazottja szamara biztonsagos és
egészséges munkakornyezetet biztositson. Minden alkalmazottnak be kell tartania az 6sszes
vonatkoz6 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi torvényt, valamint az egészséggel és
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biztonsaggal foglalkozé vallalati el6irdasokat és programokat.

A Tarsasag elismeri és hiszi a természeti erdforrasok és a globalis kornyezeti 6rokség
megoOrzésének fontossagat. A Tarsasag hisz abban, hogy a kornyezetvédelmi célok
osszhangban lehetnek az egészséges gazdasaggal.

A Tarsasag vallalja, hogy megvédi a kornyezet min6ségét és az emberi jdlétet
kozoOsségeinkben; valamint a kozosség kornyezetére gyakorolt hatasok megel6zésére,
enyhitésére és adott esetben orvoslasara iranyulé kérnyezetvédelmi szempontbdl megfelel
iranyelvek végrehajtasat.

A Tarsasag a kornyezet, az alkalmazottak és a szomszédok iranti elkotelezettségét az alabbi
magatartasi elvek betartasaval tudja a legjobban teljesiteni:

e Az energia és a természeti er6forrasok megorzése koriiltekintd felhasznalasa és
adott esetben Gjrafelhasznalasa.

e Folyamatosan torekedjen a hulladék és a szennyezés megsziintetésére mar a
keletkezésénél; ellenkez6 esetben csokkentse, haszndlja Ujra és hasznositsa ujra.

e Megfelel6en artalmatlanitsa vagy hatékonyan kezelje a gazdasagosan ujrafelhasznalt
hulladékot.

e Létesitményeink tervezése, lizemeltetése és értékelése oly mdédon torténjen, hogy
biztositsa alkalmazottjaink és szomszédjaink biztonsaganak és egészségének
védelmét, beleértve az alvallalkozokat és a latogatokat.

e Kezelje prioritasként a higiéniat, a biztonsagot és a kdrnyezetet az 0j termékek és
folyamatok fejlesztése soran.

e Ismerjiik fel, jelezziik el6re, reagaljunk ra és idében kommunikaljuk a termékeinkkel
és mlikodéstlinkkel kapcsolatos jelentds kornyezeti szempontokat/hatasokat.

e Vegyen részt a szabalyozasi kérdésekrdl sz6l6 nyilvanos vitaban a megalapozott és
gazdasagi szabalyozasi elmélet megvalésitasa érdekében.

e Az Osszes operaciot jogkovetd modon irdnyitsa, hogy az megfeleljen minden, a
kornyezetre, a biztonsagra és az egészségre vonatkozé relevans kévetelménynek.

e Rendszeresen ellendrizziik és értékeljiik teljesitményiinket a kitizott célok és a
szabalyozasi irdnyitasi rendszertlink alapelvei alapjan.

Mit jelent ez szamomra?

Mindannyian képesek vagyunk valtozasokat elérni kicsiben és nagyban is. Figyelemmel kell
lenni az egészségligyi és munkabiztonsagi kérdésekre, keriilni kell a pazarlassal jaro
tevékenységeket, elényben kell részesiteni a kornyezetkimélé miikodést — az ilyen és ehhez
kapcsolodo kérdésekkel mindenkinek foglalkoznia kell. Az egészség, a kényelem, a
hatékonysag és a termelékenység szempontjabol is mindenki szamdara el6nyds, ha
kovetkezetesen betartjuk és kovetjliik a meglévé okos modszereinket.

Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai K6dex 7
Utolso médositds: 2025. dprilis 16.



Sirrapy-=ary fncorporated

Ne feledje, hogy a jézan paraszti ész nagyban hozzajarul a biztonsagos és egészséges
munkakornyezet fenntartasahoz.. akarcsak a fokozott éberség. Egy masodpercnyi
figyelmetlenség vagy gondatlansdg - a munkahelyen vagy azon kivil - o6rokre
megvaltoztathatja valaki életét. Az olyan fontos kérdésekben, mint az egészségiink, a
biztonsagunk és a kdrnyezetiink nincs helye tétlen, hanyag vagy nemtor6dom hozzaallasnak.

Valdban hisziink benne, hogy jo tlizlet koriiltekintéen banni a levegdvel, a vizzel és a tobbi
természeti er6forrassal.

e Mindenki biztonsaga érdekében jelentse be, ha olyan dolgokat lat, mint egy kiégett
izz6 a lépcs6hazban. Tajékoztassa a felettesét, ha az lizemcsarnokban vagy az
irodai teriileten potencialis veszélyforrast talal.

e Legyen sz0 akar papirrdl, livegr6l, mlianyagrol, irodaszerekrdl, vizrél vagy
energiar6l mindent 6rizzen meg és gondoskodjon a megfelel6 Gjrahasznositasrol.
Legyen j6 safarja a vallalatnak, a kdzosségnek és a természeti er6forrasoknak.

e Vigyazzunk egymasra - és az utanunk jové emberekre és generaciokra.

A megtorlas tilalma

A Tarsasag tiltja a megtorlast a jelen Kodex tényleges vagy gyanithaté megsértésének
johiszem(l bejelentése, illetve a jelen Kodexszel kapcsolatos vizsgalatokban vagy
eljarasokban val6 részvétel esetén. A Tarsasadg barmely alkalmazottja elleni barmilyen
megtorlas 6nmagaban is a jelen Ko6dex megsértését jelenti, és fegyelmi eljarast von maga
utan, fliggetlen attdl, hogy a megtorlas olyasvalaki ellen iranyul, aki a jelen K6dex esetleges
megsértését bejelenti, vagy aki segit a Kédex esetleges megsértésének kivizsgalasaban.
Bizonyos koriilmények kozott a megtorlasért biintet6jogi szankciok szabhaték Ki,
beleértve a pénzbirsagot és a szabadsagvesztést.

Mit jelent ez szamomra?

Az aggodalmak hangoztatasanak és meghallgatasanak szabadsaga a vallalati kultura
fontos része. Mégsem mindig konnyti panaszt benyujtani vagy bejelentést tenni a vallalati
iranyelveket sért6 magatartas miatt. De ne feledje:

e A Tarsasag hatarozottan kéri az Uzleti Magatartasi és Etikai Kédex minden
feltételezett megsértésének bejelentését.

e Nem helyes megbiintetni vagy barmilyen médon rosszul banni valakivel, aki
panaszt tett vagy jelezte az etikatlan viselkedést. Val6jaban ezért sulyos biintetés
jar.

e A torvénytelen, helytelen vagy egyéb etikatlan tevékenységek kivizsgalasaval
kapcsolatos informdacidkat lehet6ség szerint bizalmasan kezeljiik.
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Snap-on Tulajdonanak Védelme
A vallalati eszk6zok védelme és megfelel6 hasznalata

Ovnia kell a vallalat eszkozeit, és biztositania kell azok hatékony hasznalatat a vallalat Gyors
Folyamatos Fejlesztésére iranyulé [RCI|] kezdeményezéseivel dsszhangban. A lopas és a
pazarlas kozvetleniil hatdssal van a Tarsasag jovedelmezdségére. A Tarsasdg minden
eszkozét csak torvényes iizleti célokra szabad felhasznalni. Példaként:

e Ne haszndlja magancélra a vallalati eszkozoket oly moédon, ami tovabbi
koltségeket okozna a Tarsasag szamara, zavarna a munkakori feladatok ellatasat
vagy megsértené a Tarsasag szabalyait.

e Ne engedje, hogy a Tarsasag tulajdonat torvénytelen cselekmények
végrehajtasara hasznaljak fel.

Mit jelent ez szdmomra?

Ellenkezik e Kédexszel - és a torvénnyel - a Tarsasag vagyondnak ellopasa, nem
rendeltetésszer( hasznalata vagy megrongalasa. Hasonl6képpen ellentétes a Kédexszel - és
a torvénnyel - a Tarsasag tulajdonanak illegalis célokra torténd felhasznalasa.

Ne feledje, hogy a Tarsasag eszkozeivel vald visszaélés és lopas nem kévetkezmények nélkiili
cselekmény. Valojaban mindenki fizet - nem csak a vallalat, hanem a munkatarsak, az
ligyfelek és masok is.

e Kezelje a vallalat vagyontargyait gy, mint a sajatjat. Védje meg 6ket, 6rizze meg
6ket, és hozza ki bel6liik a legtobbet.

e Hallgasson az 0sztoneire. Ha kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy helyes-e,
amit tenni tervez, vagy amit masok kérnek Ontdl, hogy megtegyen, kérdezze meg
az illetékes személyt.

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése

El kell keriilnie az iitk6zést az On személyes és a Tarsasag érdekei kozott. Nyilvanossagra
kell hoznia minden olyan tevékenységet, pénziigyi érdekeltséget vagy kapcsolatot, amely a
szokasos lizletmenet soran nem feltétleniil, de el6fordulhat, és amely tényleges vagy
potencialis 6sszeférhetetlenséget jelenthet beleértve, de nem kizarélagosan azokat, amelyek
(i) a Snap-on vezetdségének tagjait és csaladtagjaikat; (ii). a Snap-on igazgatétanacsanak
tagjait, csaladtagjaikat és/vagy kapcsolt vallalkozasaikat; és (iii) a Vallalat barmely
leanyvallalatat érintik. Ezért keriilnie kell minden olyan befektetést, érdekeltséget vagy
gazdasagi tarsasagot, amely akadalyozza vagy akadalyozhatja, hogy On objektiven vagy
fiiggetleniill a legjobb beldtdsa szerint jarjon el, vagy a Tarsasag érdekeit szolgald
kotelezettségeit teljesitse.

Kifejezetten figyelnie kell ra, hogy:

e Tisztességes és objektiv mdédon kezelje a Vallalattal iizleti kapcsolatban allo
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osszes beszallitot, ligyfelet, versenytarsat, egyéb alkalmazottat és minden mas
személyt, személyes pénziigyi megfontoldsokon alapulé elény vagy kivételezés
nélkiil;

o Ne fogadjon el és ne adjon semmilyen ajandékot, szérakoztaté6 eseményt vagy
egyéb elonyt semmilyen beszallitotdl, tigyféltdl vagy versenytarstol, beleértve a
kifizetéseket vagy kolcsonoket, kivéve, ha azt a jelen Kodex Kkifejezetten
megengedi;

e Nem rendelkezhet pénziigyi érdekeltséggel, és nem tolthet be semmilyen
munkaviszonyt vagy vezetdi poziciét olyan cégnél vagy vallalatnal, amely a
Tarsasag versenytarsa, vagy amely lizleti tevékenységet folytat vagy kivan
folytatni a vallalattal, ha ez az érdekeltség vagy pozici6 befolyasolhatja a feladatai
ellatasaval kapcsolatos dontéseket; és

e Nem kérhet vagy fogadhat el, nem ajanlhat fel vagy adhat semmilyen kifizetést,
dijat, kolcsont, szolgaltatast vagy ajandékot semmilyen személytdl vagy cégtdl a
Tarsasaggal folytatott iizleti tevékenység feltételeként vagy eredményeként. A
Tarsasag politikdja nem tiltja az 50 USD alatti névértékd ajandékokat. A szokasos
tzleti étkezések és szorakozas (példaul sport- vagy kulturalis eseményeken valé
részvétel), valamint az altalanos iizleti joindulat elémozditasara iranyul6 hasonlé
szokasos és ésszerll kiadasok szintén elfogadhaték, még akkor is, ha értékiik
meghaladja az 50 dollart, feltéve, hogy a munkavallalét a vendéglaté is kiséri.

A névleges értéknél nagyobb ajandékok és szoérakoztatas koltségeit vagy atvételét a
felettesének irdsban engedélyeznie kell.

Az ajandékokra és szorakoztatdsra vonatkozé iranyelvek nem vonatkoznak a Tarsasag
javara torténd értékesitési versenyekre és 6sztonzd utakra. A Tarsasag tisztségvisel6jének
irasban kell engedélyeznie az ilyen programokat. Minden ilyen versenyt és 6szténzd utazast
tisztességesen és az alkalmazandé jogszabalyoknak megfelel6en kell lebonyolitani, és a
Tarsasdgnak az lzleti vonatkozdst kiaddsok jovahagyasara vonatkozd iranyelvei
vonatkoznak rajuk.

A kormanyzati tisztvisel6knek vagy alkalmazottaknak nyujtott ajdndékok és szérakoztatas
tekintetében erre a szabalyzatra az itt leirt "Etika és megfelelés a nemzetkozi k6zosségben”
rendelkezések vonatkoznak.

A Tarsasdg célja, hogy uUgy versenyezzen a piacon, hogy Kkivalo termékeket és
szolgaltatasokat kinal versenyképes aron. Barhol is legyen a vilagon, semmilyen formaban
nem adhaté sem kozvetleniil, sem kozvetve senkinek semmilyen fizetés vagy barmilyen
értéket jelentd dolog lizlet megszerzése vagy megtartasa, vagy barmilyen mas kivételezést
jelent6 intézkedés elérése érdekében.

Mit jelent ez szamomra?

A kulcsszé itt a megitélés. A Kédex mindannyiunktdl megkoveteli, hogy ugy viselkedjiink,
hogy az kiallja az alapos vizsgalatot. Mindannyiunkkal szemben az az elvaras, hogy 6szinték
legylink, partatlanok, tisztességesek és kovetkezetesek a munkatarsakkal, az aruk és
szolgaltatasok beszallitoival, az tigyfelekkel és mindenkivel, akivel tizleti kapcsolatban
allunk.
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Példaul magatodl értet6dd, hogy a névértéknél nagyobb ajandékok elfogadasa vagy adasa
megvaltoztathatja az Tlzleti kapcsolat jellegét, ami lekotelezettséget és kivételezést
eredményezhet. Szamos okbdl kifolydlag bolcs dolog elkertilni az ilyen helyzeteket.

Ha kérdése van egy lzleti vagy kiils6s tevékenységgel kapcsolatban, nyugodtan beszéljen
réla felettesével vagy a cég ligyvédjével. Ne feledje, hogy sok kiils6s tevékenység és kapcsolat
megengedett, mindaddig, amig azt bejelentette a Tarsasagnak, és megkapta a felettese
jovahagyasat.

e Keriilje az olyan iizleti tevékenységet vagy kapcsolatot, amely sérti a méltanyossagi mércét.
Lojalisnak kell lennie a Tarsasaghoz.

e Tegyen kozzé minden olyan érdekeltséget vagy tevékenységet, amely litkdzhet -
vagy ugy tlinik, hogy iitk6zhet - a munkajaval vagy a Tarsasag {lzleti
tevékenységével.

e Ha egy beszallit6 ajandékokat vagy szdrakoztatast kinal, kérdezze meg felettesét,
hogy helyénval6-e elfogadni.
Keriilje el az 6sszeférhetetlenség latszatat is.

e Habarmilyen kérdése van, ne habozzon feltenni.

Nyerészkedés a Vallalati lehetéségeken

Nem hasznalhat fel egyéni nyerészkedésre vagy a vallalattal valé versenyzés céljara az
olyan lehetdségeket, amelyeket a Tarsasag tulajdondnak, informacidinak vagy a
hogy amikor erre lehet§ség adodik a Tarsasag jogos érdekeit szem el6tt tartva cselekedjen
és ne vegyen részt a Tarsasag érdekeivel ellentétes tevékenységekben.

Mit jelent ez szdmomra?

Az itt megfogalmazott lizenet hasonlé az Utmutaté tobbi részében talalhatokhoz.
Alkalmazottként az az elvaras, hogy magas szint{i magatartasi normakat tartsunk fenn. Ez
magaban foglalja azt is, hogy ne hasznaljuk ki személyes haszonszerzés céljabdl azokat a
lehetdségeket, amelyekkel iizleti tevékenységiink soran talalkozunk.

Ezek a lehet6ségek kiilonféle formakat 6lthetnek, beleértve a Tarsasag tulajdonanak
hasznalatat és a munkakoréhez tartozo6 hataskor kihasznalasat.

o Ne feledje, lojalisnak kell lennie a Tarsasaghoz.

e Helytelen barmilyen médon versenyezni a Tarsasaggal.

e Ne hasznalja személyes el6ny szerzésére azokat az informaciékat, amelyekhez a
Snap-on-nal betoltott pozicidja miatt jutott hozza.

Ertékpapir-kereskedelem

A vonatkozé jogszabalyok altal kifejezetten megengedett esetek kivételével On nem
vasarolhat, adhat el, ruhazhat at vagy értékesithet barmilyen médon semmilyen Vallalati
értékpapirt, ha lényeges, nem nyilvanos informaciéval rendelkezik a Snap-onrél. On nem
vasarolhat, adhat el, ruhazhat at vagy mas moédon nem szerezhet vagy idegenithet el mas
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vallalat értékpapirjat, amig az adott vallalatra vonatkozé lényeges, nem nyilvanos informacié
birtokdban van.

Semmilyen mdédon nem adhat "tippet" vagy adhat ki 1ényeges, nem nyilvanos informaciét
(szandékosan vagy nem szandékosan), sem szdéban, sem irdsban, beleértve a kozosségi
médiat is, (i) a Snap-on-rél a Tarsasagon kiviili bArmely személynek, kivéve, ha azt a Snap-on
szokasos feladatai részeként megkoveteli, vagy ha a jogi képviselé (General Counsel)
kifejezetten engedélyezi, vagy (ii) baArmely mas nyilvanos vallalatrél barkinek, akivel a Snap-
on vald kapcsolata vagy feladatai soran kertilt kapcsolatba.

A »lényeges informacio« olyan informacid, amelyet egy kiils6s befektetd fontosnak tartana a
Snap-on értékpapirok vagy egy masik vallalat értékpapirjainak vasarlasara, tartadsara vagy
eladdsara vonatkoz6 befektetési dontés meghozatala soran. Egyszerlien fogalmazva,
lényeges informacié minden olyan pozitiv vagy negativ informacid, amely a nyilvanossagra
hozatala esetén varhatéan befolyasolja az értékpapir piaci értékét vagy az értékpapirral
kapcsolatos befektet6i dontéseket. A "lényeges informaciok" magukban foglaljak, de nem
kizaroélagosan a Tarsasag éves és negyedéves forgalmat vagy bevételét; az osztalékfizetés
mértékének vagy szabalyainak valtozasat; lehetséges céges egyesiiléseket, felvasarlasokat
vagy eladasokat; valtozasokat a fels6 vezetésben; informacidk a jelentdsebb 0j termékekrdl,
szerz6désekrdl vagy megrendelésekrél; a termelési mennyiség, a piaci részesedés vagy a
termékarak jelentds valtozasait; valamint a nagyobb peres eljarasoknak valo tényleges vagy
potencialis kitettséget, vagy jelentds peres ligyek lezarasat.

A "nem nyilvanos informacié" olyan informdci6, amelyet altalanossdgban nem hoztak
nyilvanossagra a piaci szerepldk szamara. Az informacié mindaddig "nem nyilvanosnak"
mindsiil, amig az Ertékpapir- és Tézsdefeliigyelet ("SEC") bejelentése, sajtokozleménye vagy
mas, a nyilvanossag szamara kialakitott kozzétételi modszer révén széles korben nem
publikaljdk a nyilvanossag szamara, és elegendd id6 all rendelkezésre a piac szamara az
informaciok megemésztésére.

Az Egyesiilt Allamokban alkalmazottak a Tarsasag bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyzatat a Snap-on intranet Jogi oldalanak szabalyzat szakaszaban talaljak meg.

Mit jelent ez szamomra?

A SEC szabdlyozza az 0sszes amerikai t6zsdén jegyzett vallalatot, beleértve a Snap-on
Incorporated-et is. Ezenkiviil a kiilonb6z6 t6zsdéknek és mas szabalyozo testiileteknek
megvannak a maguk szabalyai, amelyeket a tagvallalatoknak be kell tartaniuk.

A SEC arra kéri a vallalatokat, hogy azonositsak a hivatalos "bennfenteseket" - jellemzden a
vallalkozas vezet6 tisztségviseldit. Ezek a maganszemélyek csak bizonyos id6szakokban
vasarolhatnak és adhatnak el vallalati részvényeket.

Mi koéze ennek a tobbiekhez? Definici6 szerint: a bennfentes megjel6lés minden olyan
alkalmazottra is vonatkozhat, aki hozzafér olyan lényeges informacidokhoz, amelyeket nem
hoztak nyilvanossagra.

Legjobb modja annak, hogy megallapitsuk, hogy a Tarsasadgra vonatkozd informacio
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lényeges-e: ha ezen informdaci6 ismerete arra késztetne-e valakit, hogy Snap-on
értékpapirokat vasaroljon vagy adjon el.

e Nem kereskedhet olyan lényeges vallalati informaciokkal, amelyeket nem hoztak
nyilvanossagra. A torvény ismeretének hidnya nem mentség.

e Az értékpapir-torvényeket a SEC szigoruan betartatja.

o Az értékpapirkereskedelmi szabalyok megsértéséért jaré biintetés sulyos, és
bortonbiintetést is magaban foglalhat.

e Ha kérdése van a Snap-on értékpapirok tervezett vasarlasaval vagy eladasaval
kapcsolatban, kérjiik, forduljon a jogi osztalyhoz.

Bizalmas és bennfentes informaciok

Ha a Tarsasagra vonatkozo bizalmas ismeretekkel és informacidkkal bizzak meg Ont, akkor
elvart, hogy ezeket az informacidkat bizalmasan kezelje. Az ilyen informaciok nyilvanossagra
hozatala arthat a Tarsasagnak, vagy tisztességtelen vagy torvénytelen el6nyhoz juttathatja a
versenytarsakat, a részvényeinkbe befektetOket vagy masokat. Védekeznie kell a bizalmas
informaciok helytelen vagy id6 eldtti nyilvanossagra hozatala ellen kiviilallok vagy olyan
alkalmazottak szamara, akiknek nincs szilikségiik az informaciékra munkajuk elvégzéséhez.

A Dbizalmas informaciok magukban foglalhatjdk az alkalmazottakkal, termékekkel,
technolégiaval, pénziigyekkel, tigyfelekkel, beszallitokkal és versenytarsakkal kapcsolatos
informaciokat; hosszu tavu terveket; lizleti titkokat; tizleti terveket, beleértve a lehetséges
felvasarlasokat és eladasokat; gyartasi rendszereket és eljarasokat; kutatasi és fejlesztési
projekteket; és a nem kozzétett vagy nyilvdnosan hozzaférheté szamitégépes adatokat. A
bizalmas informaciék személyes haszonszerzés céljabol torténd felhaszndldsa egy
alkalmazott vagy barki mas altal ellentétes ezekkel az iranyelvekkel, és sok esetben
torvénybe titkozhet.

A médiaval, a befektetdi kozosséggel és a nyilvanossaggal valé6 kommunikaci6 a Tarsasagon
beliil kijelolt szovivok felelGssége.

A Snap-on elektronikus kommunikaciés eszkozoket biztosit a termelékenység javitasa
érdekében, és lehetdvé teszi az alkalmazottak szamara, hogy hatékony, magas szinvonalu
munkat végezzenek. Az elektronikus kommunikacié magaban foglalja a hang-, video- és
adatkommunikacié minden aspektusat, példaul a hangpostat, az e-mailt, a szoveges
lizeneteket, az azonnali lizeneteket, a kozosségi média bejegyzéseit, az EDI-t (elektronikus
adatcserét), a faxot, az internetet és az online szolgaltatasokat. Mivel ezek a technol6giak
lehet6vé teszik az informaciok gyors terjesztését nagy kozonség szamara, védekeznie kell a
bizalmas informaciok elektronikus kommunikacién keresztiili terjesztése ellen. Az
elektronikus kommunikaciés gyakorlatokat a Snap-on irdnyelvek, gyakorlatok és eljarasok
kézikonyve ismerteti.

Védekeznie kell a bizalmas informaciok véletlen felfedésétdl azaltal, hogy keriili a vallalati
tgyek nyilvanos megvitatasat vagy a bizalmas dokumentumokon valé6 munkat nyilvanos
helyeken, példaul reptil6gépeken.
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A Snap-on cégnevet és logoit csak a Tarsasagi iranyelveknek megfelel6en szabad hasznalni,
és csak a torvényes Snap-on lizleti tevékenységhez engedélyezett moédon. Az Egyesiilt
Allamokban dolgozé alkalmazottakat kérjiik, olvassdk el a Snap-on iranyelveket,
gyakorlatokat és eljarasokat, E-6.

Mit jelent ez szamomra?

Minden vallalatnal szinte mindenki hozzafér bizalmas informaciékhoz. Es szinte minden
alkalmazott vallalati bennfentesnek tekinthetd. Ezért olyan fontos, hogy minden Snap-on
alkalmazott tisztaban legyen az érzékeny anyagokkal vald esetleges visszaéléssel.

Néha konnyti elvesziteni a perspektivat azzal kapcsolatban, hogy mi bizalmas és mi nem. Egy
artatlannak tlin6 kijelentés - példaul egy megjegyzés a szomszédnak a vallalat nagyszeri
negyedéves eredményeirdl, miel6tt ezeket az eredményeket nyilvanossagra hoztak volna -
sulyos blintetést eredményezhet az egyének és az lizlet szamara.

Hasonloképpen, a vallalati informacidk "biztonsagosnak" tlin6é felhasznalasa - példaul a
vallalat stratégiai tervének megosztdsa egy tanacsadéval, miel6tt az illetd titoktartasi
megallapodast irt volna ala - szamos félnek arthat, beleértve a munkatarsakat, a
részvényeseket és az ligyfeleket.

Es amint azt az el6z6 részben megjegyeztiik, a bennfentes informaciéval rendelkezé Snap-on
alkalmazottak nem kereskedhetnek a vallalat részvényeivel az informaciok nyilvanossagra
hozatala el6tt.

e Atétnagy. Ismerje meg a térvényeket és azok Onre vonatkozo szabalyait.

e Kiilonos figyelmet kell forditani a vallalat érzékeny anyagaira, ligyelve arra, hogy
azok megfelel6en védve legyenek. Gondolja végig, milyen kovetkezményekkel jar,
ha a maganfeljegyzéseket szabadon hagyja, vagy elfelejt bizonyos elektronikus
fajlokat "jelszoval védeni".

e Legyen 6&vatos, ha nyilvanos helyen, példaul étteremben, vonaton vagy
varoteremben vesz részt lizleti megbeszéléseken. Soha nem tudhatja, ki hallhatja
Ont.

e Legyen Ovatos, amikor bizalmas informaciokat beszél meg mobiltelefonon. Ha
lehetséges, hasznaljon vezetékes telefont.

¢ A média megkereséseit tovabbitsa a vallalat kijelolt szévivdinek.

e A vallalati iranyelv megértése, a jo itéloképesség és a fegyelmezett cselekvés a
legjobb védelem.

e Ha keétségei vannak az érzékeny vallalati informaciokra vonatkoz6 tigyekkel
kapcsolatban, forduljon feletteséhez vagy a jogi osztalyhoz.
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Globalis és etikus verseny
Etika és megfelelés a nemzetkozi kozosségben

A Tarsasag elkotelezett a magas szintii lzleti magatartas fenntartasa mellett az Egyesilt
Allamokban és kiilfo1don egyarant. A Tarsasagnak és alkalmazottainak be kell tartaniuk azon
orszagok nemzeti és helyi torvényeit, ahol a Tarsasag tlzleti tevékenységet folytat, az
alkalmazandé nemzetkoézi és kormanykozi szabalyozasokat, valamint a nemzetkozi
tevékenységekre vonatkoz6 Osszes amerikai torvényt. Ha egy helyi torvény lényeges jogi
rendelkezései szigorubbak, mint a Kédex, akkor be kell tartania a helyi jogszabalyokat.
El6fordulhat, hogy vallalkozasa szigorubb iranyelvekkel és gyakorlatokkal rendelkezik, mint
ez a Kodex, és ugyanez igaz lehet a helyi jogszabalyokra is; ezekben az esetekben a szigorubb
Kédexet, szabalyzatot, gyakorlatot vagy torvényt kell kovetnie.

Abban az esetben, ha a Kodexet leforditjak a helyi nyelvekre, és ellentmondas all fenn az
angol nyelvii és a helyi nyelvii valtozat kozott, akkor a Kédex angol nyelvii valtozata az
iranyado.

Ha On az Egyesiilt Allamokon Kkiviil folytat iizleti tevékenységet, az On felel6ssége, hogy
megértse annak az orszagoknak a torvényeit és el6irasait, ahol dolgozik, tovabba tisztdban
legyen az alabbi amerikai torvényekkel és rendeletekkel. E torvények megsértése jelentds
pénzbirsagot, bortonbiintetést és a Tarsasag Uzleti tevékenység végzésére iranyuld
képességének sulyos korlatozasat vonhatja maga utan.

A kiilfoldi  korrupciés gyakorlatokrél szolé térvény (FCPA); az Egyesiilt Kirdlysdg
megvesztegetési torvénye (Egyesiilt Kirdlysdg megvesztegetési torvénye); a Gazdasdgi
Egyiittmiikédési és Fejlesztési Szervezetnek a kiilfoldi kéztisztviselok nemzetkizi lizleti
ligyletek sordn térténé megvesztegetése elleni kiizdelemrél szdlo egyezménye (OECD-
egyezmény); az Eurdpai Unié korrupcié elleni kiizdelemrél szdlé egyezménye (EU-

egyezmény)

Az FCPA, az EU-egyezmény és az OECD-egyezmény (valamint az OECD-egyezmény és az EU-
egyezmény alairdi altal elfogadott ratifikal6 jogszabalyok, amelyek szamos olyan orszagot
foglalnak magukban, amelyekben a Tarsasag jelenleg miikodik) biincselekménynek mindsiti
barmilyen értéktargyra vagy ajandékra tett igéretet kormanyzati tisztviselének vagy
politikai partnak az iizlet megszerzése vagy megtartasa, vagy barmilyen jogtalan el6ny
megszerzése érdekében. Illegdlis az ligynokoknek, értékesitési képvisel6knek vagy mas
harmadik félnek torténd kifizetés is, ha okkal feltételezhetd, hogy azt torvénytelen célra
hasznaljak fel. Az Egyesiilt Kiralysag megvesztegetési torvénye nemcsak a belfoldi és kiilfoldi
(nem brit) kormanytisztvisel6k esetében, hanem a maganszektorban is tiltja a
megvesztegetést.

A Tarsasag minden tisztségvisel6jének, alkalmazottjanak és ligynokének nyilvantartast kell
vezetnie, amely tartalmazza az 0Osszes tranzakciét és akviziciét, valamint a Tarsasag
eszkozeinek belfoldi és kiilfoldi iizleti tevékenységekre torténd elidegenitését.

Snap-on Incorporated Uzleti magatartasi és etikai K6dex 15
Utolso médositds: 2025. dprilis 16.



Sirrapy-=ary fncorporated
Beszallitoi Magatartasi Kodex és a munkaeré-felhasznalasa

Nem megengedett a gyermek-, borton- és kényszermunka Snap-on egyik lizleti partnerénél
vagy beszallit6janal sem. A mi teljeskori felel6sséglink annak biztositasa, hogy tizleti
partnereink és beszallitoink megfeleljenek a Snap-on Beszallit6i Magatartasi Koédexének, ha
azok a Snap-on szamara, érdekében vagy nevében szolgaltatasokat nydjtanak. A Kédex
tobbek kozott a kovetkezOket tartalmazza:

e A beszallitok nem vesznek igénybe gyermekmunkat, és nem tdmogatjak annak
alkalmazasat, valamint betartjadk az 0sszes gyermekmunkara vonatkozo6 helyi
torvényt, és csak olyan munkavallalékat alkalmaznak, akik megfelelnek a
tart6zkodasi helyiikre vonatkozé minimalis korhatarnak.

e A beszallitok nem vesznek részt kényszermunkaban, és nem tamogatjak azt. A
beszallitok nem vesznek részt az emberkereskedelem semmilyen formajaban,
sem erdszakkal, sem csaldssal vagy kényszeritéssel; vagy a kényszerszolgasag
vagy rabszolgasag barmilyen formajaban; vagy a szexkereskedelem barmilyen
formajaban, vagy barmilyen Kkereskedelmi céli szexudlis szolgaltatas
lebonyolitasaban.

e A beszdllitok az Osszes vonatkozd helyi torvényt betartva méltosaggal és
tisztelettel bannak alkalmazottjaikkal, és nem tiirik el vagy hagyjak figyelmen
kivil a zaklatds semmilyen formajat. A beszallitok nem szamitanak fel toborzasi
dijat az alkalmazottaknak, és nem alkalmaznak olyan toborzoékat, akik nem tartjak
be a toborzas helye szerinti orszag helyi munkatigyi térvényeit.

e Azoknak a beszdllitoknak, akik bentlakasos Ilétesitményeket biztositanak
alkalmazottjaik szamara, olyan biztonsagos és egészséges létesitményekrdl kell
gondoskodniuk, amelyek megfelelnek a fogad6 orszag lakhatasi és biztonsagi
el6irasainak.

e Azok a beszallitok, akik a Snap-on részére aruk és szolgaltatdsok nyujtasara
alvallalkozokat vesznek igénybe, szintén felelések azért, hogy az alvallalkozd
megfeleljen a jelen magatartasi Kédexnek.

A teljes Snap-on beszallitéi magatartasi Kodex elolvasasahoz kérjiik, latogasson el az alabbi
linkre https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct.

Kereskedelmi korlatozasok

Az Egyesiilt Allamok szigori embargékat tart fenn, amelyek tiltjak és enyhébb szankciékkal
korlatozzak bizonyos orszagokkal, lzleti egységekkel, szervezetekkel és személyekkel
torténd kereskedelmet. Ezen orszagok, lizleti egységek, szervezetek és maganszemélyek
aktualis listajaért forduljon a jogi osztalyhoz.

Bojkottellenes térvények

Minden Snap-on telephelynek, beleértve a kiilféldi lednyvallalatokat is, meg kell felelnie a
kilfoldi bojkottra vonatkoz6 amerikai torvényeknek. Térvénybe titkozik a kiilféldi orszagok
kozotti bojkottban valé egyiittmiikodés, ha ezeket a bojkottokat az Egyesiilt Allamok
térvényei nem szankcionaljak. A Tarsasagnak:
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e Meg kell tagadnia az lizletkotést barmely, a feketelistan szerepld orszaggal, céggel
vagy maganszeméllyel.

e Kérés esetén informdcidt kell szolgaltatnia a bojkottban résztvevd orszagoknak
arrél, hogy milyen fennall6 lizleti kapcsolatokkal rendelkezik a bojkottalt
orszagokkal, feketelistan szerepl6 vallalatokkal vagy személyekkel.

Ha bojkott timogatasara vagy bojkottal kapcsolatos informaciok atadasa iranti kéréseket kap
azokat tovabbitania kell a jogi osztalynak.

Kincstdri embargé szankciék/Specidlisan kijel6lt globdlis terrorista listak

A Pénziigyminisztérium Kiilfoldi Vagyon Ellen6rzési Hivatala megtiltja az amerikai
vallalatoknak és kiilfoldi leanyvallalataiknak, hogy tizleti tevékenységet folytassanak
bizonyos orszagokkal, ligynokségekkel, valamint bizonyos személyekkel és szervezetekkel,
beleértve a specidlisan megjel6lt globalis terroristakat, kabitészer-kereskedéket és az
Egyesiilt Allamok embargéja alatt 4ll6 orszagok kormanyainak tulajdondban 1évé vagy
ellendrzott lzleti szervezeteket. A szabdlyozas és a kiilféldi leanyvallalatokra valo
alkalmazasuk orszagonként és a tranzakcié tipusatol fliggéen gyakran valtozhat az Egyesiilt
Allamok kiilpolitikajanak valtozasaval.

Ha barmilyen érzékeny politikai kérdésrél van tudomasa egy olyan orszaggal kapcsolatban,
ahol a Tarsasag uzleti tevékenységet folytat vagy tervez, kérjen tanacsot a jogi osztalytol.

Exportellenérzési korldtozdsok

Annak megakadalyozasa érdekében, hogy az érzékeny aruk, technologiak és szoftverek rossz
kezekbe kertiljenek, korlatozott ezeknek a termékeknek és miiszaki informacioknak az egyes
orszagokba vagy személyek részére torténd exportalasa. Ezek a korlatozasok a Tarsasag és
kiilfoldi leanyvallalatai kozotti transzferekre is vonatkozhatnak; a termék jellege, a célorszag
és a kiilfoldi vev6 vagy cimzett meghatarozé tényez6 abban, hogy a szallitas el6tt sziikség
van-e amerikai exportengedélyre.

Az "export" minden olyan mddszer, amellyel termékeket vagy adatokat tovabbitanak kiilfoldi
maganszemeélyeknek vagy vallalatoknak szdéban, elektronikusan vagy irasban, beleértve az
értékesitést, a képzést és a tandcsadast, valamint a termékpromociot, még akkor is, ha ezek
a tevékenységek az Egyesiilt Allamokban zajlanak.

Mivel ezek az ellenérzési korlatozasok az Egyesiilt Allamok kiilpolitikai és nemzetbiztonsagi
céljainak elémozditasat szolgaljak ezért id6nként valtozhatnak. Az ilyen aruk vagy
technolégidk exportalasa el6tt szerezzen technikai és jogi utmutatdst az alkalmazandé
szabalyok meghatarozasahoz.

Mit jelent ez szdmomra?

Ugy érezziik, hogy az Egyesiilt Allamokon kiviili iizleti tevékenység kettds felel6sséggel jar:
minden olyan orszag torvényeit be kell tartani, ahol miikédiink, és a legmagasabb etikai
normak szerint kell viselkedni.

Az amerikai allampolgaroknak és a Snap-on kiilf6ldi fi6ktelepeinek egyarant be kell tartaniuk
az Egyesilt Allamok 6sszes kereskedelmi torvényét, barhol is miikodjenek.
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Ne feledje azt sem, hogy az Egyesiilt Allamok korméanya megtiltja az amerikai véllalatoknak
és kilfoldi egységeinek, hogy olyan felekkel iizleteljenek, amelyek veszélyeztetik
nemzetbiztonsagunkat. A terrorista cselekmények hulldma vilagszerte fokozta ezeket az
aggodalmakat.

e Fontos, hogy megértsiik és betartsuk azoknak a kozosségeknek a torvényeit, ahol
dolgozunk. A szabalysértések sulyos biintetéseket vonhatnak maguk utan.

e Egyarant ellentétes a torvényekkel és a Kodexiinkkel, ha kiilfoldi tisztvisel6knek
vagy mas feleknek ajandékokat ajanlunk fel - akar egy lizlet megnyerése vagy
megtartasa, akar masokkal szembeni tisztességtelen el6ny megszerzése
érdekében.

e Sajat és a Snap-on érdekében, ne vegyen részt olyan bojkottban, amelyet az
Egyesiilt Allamok nem hagyott jova. Mindig ellenérizze a bojkott alatt allo
orszagok aktualis listajat.

e Legyen tisztdban vele melyek azok az orszdgok, vallalkozasok és
maganszemélyek, akikkel az Egyesiilt Allamok kormanya megtiltja nekiink az
lizletkotést. Mindig ellendrizze a korlatozott orszagok és a tiltott felek listajat
mieldtt kiilfoldi orszagokkal és azok allampolgaraival iizletelne.

e Fontos naprakész tudassal rendelkezni az exportellen6rzési korlatozasokrol is.
Maguk a korlatozasok és a helyzetek is, amelyekre vonatkoznak, valtozhatnak és
valtoznak is.

Versenyjogi torvények

A Tarsasag olyan irdanyelveket hatarozott meg a versenytarsakkal valé kapcsolattartasra
vonatkoz6 jogszabalyok betartasara, amelyeket egyes orszagokban trosztellenes
torvényeknek neveznek. Az Egyesiilt Allamok versenyjogi térvényei szabalyozzak a
Tarsasag magatartasat és tranzakcidit a versenytarsakkal, tigyfelekkel és beszallitokkal
val6 kapcsolattartds soran. Mas orszagokban is lehetnek olyan alkalmazand6 versenyjogi
torvények, amelyekben a Tarsasag lizleti tevékenységet folytat. Sulyos biintet6jogi és
polgari jogi szankcidk szabhatok ki a Tarsasagra és alkalmazottjaira, ha a munkavallalo
engedélyezi a versenyjogi torvények megsértését, vagy abban részt vesz. Ezért fontos
megérteni és szigortian betartani a Tarsasag iranyelveit, hogy a Tarsasag és alkalmazottjai
elkeriilhessék a versenyjogi jogsértésnek a latszatat is.

Ne vegyen részt a Tarsasdg szabalyzata altal tiltott gyakorlatokban az olyan
tevékenységek elkeriilése érdekében, amelyek jogsértésként értelmezheték, vagy a
versenytorvények megsértésének vadjat eredményezhetik, beleértve a kovetkezd
tevékenységeket:

e Megegyezés vagy megallapoddas megkotése a versenytarsakkal a verseny
korlatozasardl arszintek vagy értékesitési feltételek meghatarozasaval, a termelés
korlatozasaval vagy olyan kozos eljarasok kialakitdsaval, amelyek érintik a
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forgalmazast, az értékesitési teriileteket vagy a vevdket. Az ilyen cselekedetek
torvénybe litk6znek.

e Jogosulatlan megallapodasok vagy szerz6dések megkotése vevokkel vagy
beszallitokkal, amelyek kizarélagos kereskedelmet, kapcsol6do értékesitést vagy
egyéb korlatozo megallapodasokat foglalnak magukban. Természetesen meg
lehet kotni bizonyos megallapodasokat a Tarsasag jévahagyasaval, mint példaul a
Snap-on értékesit6k hivasi listait és a képvisel6k értékesitési teriileteit, de a
Tarsasag altal jelenleg nem hasznalt megallapodasokat vagy programokat a
bevezetés el6tt véleményezni kell a Tarsasag ligyvédjeivel és jova kell hagyatni.
Ezenkiviil el6fordulhat, hogy az tigyfelek kozotti ar- és egyéb értékesitési
feltételek kozotti kiilonbségek, valamint a mennyiségi kedvezmények nem
felelnek meg a torvényeknek, ezért ilyenekben nem szabad a Tarsasag
ligyvédjeinek tanacsa nélkiil megallapodni.

e Szintén torvénysérté lehet a versenytdrsak alkalmazottainak bizalmas
informaciok megszerzése céljabol torténé alkalmazasa, vagy alkalmazottjainak,
vagy lugyfeleinek arra valé 0Osztonzése, hogy bizalmasnak tekinthetd
informaciokat adjanak at. Kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal, miel6tt
alkalmazottat vesz fel egy versenytarstol, vagy megbeszéléseket kezd a
versenytarsak alkalmazottjaival.

Alkalmanként lehetdsége nyilik kommunikalni a versenytarsakkal. Bar a véletlen talalkozok
lehet6ségnek tekintheték arra, hogy tobbet megtudjunk versenytarsainkroél, felhivjuk a
munkatarsaink figyelmét, hogy hasznaljak a j6zan itél6képességiiket arra vonatkozdan, hogy
milyen témakrdl beszélgetnek. Tilos barmilyen megbeszélés vagy kommunikacié a
versenytarsakkal, amelyek arképzéssel, termeléssel, tigyfélinformaciokkal, marketinggel,
készletekkel, termékfejlesztéssel, értékesitési célokkal, piackutatasokkal és egyéb védett
vagy bizalmas informdaciokkal kapcsolatosak. Az ilyen jellegli informaciok megosztasa
illegalis lehet, és polgari vagy biintet6jogi szankciékat vonhat maga utan a munkavallaléra
és a vallalatra egyarant. A versenytarsaktol torténd vasarlas és a versenytarsak szamara
torténd értékesités megengedett, ha a Tarsasag politikdjdnak megfeleléen torténik. A
trosztellenes megfelel6ségi kézikonyvek a jogi osztalyon szerezhet6k be.

Mit jelent ez szdmomra?

Ez egy kozhely, amelyet érdemes megismételni: az lizleti életben, akarcsak az élet mas
teriiletein, fontos, hogy mindenki ugyanazokat a szabalyokat és ugyanazokat az etikai
normakat tartsa be.

Természetesen a valésagban ez nem mindig torténik igy. Nem ritka, hogy a vallalatok
tisztességtelen vagy illegalis el6nyre torekszenek abban a kiélezett versenykornyezetben,
ahol iizleti tevékenységet folytatnak - az Egyesiilt Allamokban és kiilf6ldon egyarant -. Ez az
oka amiért az Egyesiilt Allamok és mas kormanyok olyan torvényeket hoztak, amelyek tiltjak
a tisztességtelen versenyt, beleértve a trosztellenes gyakorlatokat is.

e Nagy kiilonbség van az egészséges és az egészségtelen verseny kozott.

e A versenytarsakkal, lgyfelekkel, beszallitokkal és mas felekkel folytatott lizleti
kapcsolatainknak mindig a Tarsasag Kodexét kell kovetnitik.

e Tilos barmilyen kiils6 féllel kotott jogosulatlan kiilonleges megallapodas.
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e A verseny akaddlyozasaban részt vevo vallalatokat és maganszemélyeket jelentds
biintetésekkel sujtjak.

e Aversenyre és a trosztellenes szabalyokra vonatkozé szabalyok 6sszetettek. Kérjik,
vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal, ha barmilyen kérdése mertil fel.

Politikai tevékenység és adomanyok

Minden alkalmazottat arra biztatunk, hogy egyénileg teljes mértékben vegyen részt a
politikai jogaik gyakorlasaban és 6nkéntesen adomanyokkal tAmogassak az altaluk valasztott
jelolteket.

A Tarsasag szamara torvénytelen és szigoruan tilos kézvetlen anyagi tAimogatas nyujtasa
politikai partoknak vagy szovetségi, allami vagy helyi tisztségek jeloltjeinek.

A Tarsasag iranyelve tovabba, hogy adomanyokkal nem tdmogat olyan szervezeteket,
amelyek els6dleges célja bizonyos politikai partok vagy jeloltek népszeriisitése és
tdmogatasa.

A politikai tevékenységekben részt vevd alkalmazottaknak egyértelmiivé kell tenniiik, hogy
nem a Snap-on Incorporated nevében beszélnek vagy jarnak el. A Tarsasag nem tamogathat
és nem is fog tAmogatni semmilyen politikai jeldltet vagy partot.

Mit jelent ez szdmomra?

Ami a kormanyzati részvételt illeti, a Snap-on arra 6sztonzi az alkalmazottakat, hogy
legyenek aktivak a politikai jogaik gyakorlasaban. A Tarsasag csak azt kéri, hogy ez
munkaidén kiviil torténjen; hogy a Tarsasag eréforrdsainak felhasznalasa nélkiil tegyék;
hogy a Snap-on nevet ne hasznaljak; és hogy egyértelmiivé tegyék, hogy amit tesznek azt a
Snap-on hallgatélagos beleegyezése nélkiil teszik.

Megfelel6ség és jelentéstétel

Elvaras, hogy minden tekintetben tartsa be ezt a Kddexet, valamint a Tarsasdg minden egyéb
iranyelvét és szabalyzatat. A helyi torvények altal megengedett mértékben: (1) a Tarsasag
megkovetelheti Ontél, hogy irjon al4 egy tantsitvanyt, amelyben vallalja a jelen K6dexben
meghatarozott irdnyelvek betartdsat; és (2) minden olyan alkalmazott, aki hamis vagy
hianyos nyilatkozatot nyujt be, vagy aki tudatosan megsérti ezt a Kddexet, vagy ezt tudatosan
megengedi egy beosztottjdnak, fegyelmi eljarassal sujthatd, beleértve a lefokozast vagy az
elbocsatast.

A Tarsasag bizonyos alkalmazottaknak kotelezdvé teszi, hogy elvégezzenek egy online
képzést, aminek a tartalma ez a Kédexr és az etika altaldnossagban.

A Kodexhez nem kapcsolédé kérdésekben, beleértve az ligyfélszolgalati problémakat vagy
aggalyokat, Kkérjik, kiildje el ezeket az alabbi linken felsorolt telefonszamokon:
https://www.snapon.com/EN/Contact-us, or at www.snapon.com a Snap-on weboldal aljan
talalhato6 "Kapcsolatfelvétel” link kivalasztasaval.
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A franchise-vevokkel kapcsolatos kérdések vagy vitdk esetén az ombudsmani program
lehet6séget biztosit arra, hogy bizalmasan beszéljen egy fiiggetlen és semleges
ombudsmannal. Az ombudsman feladata, hogy segitse a franchise-vevékkel valo
vitarendezést. Tovabbi részletek a kovetkezd cimen talalhatdk:
https://www.snapon.com/mall/US/FranchiseRelations.htm vagy hivja 800-786-6600,
kiterjesztés 5506.

Ha olyan cselekményrol vagy tranzakciordl szerez tudomadst, amely megsértheti a jelen
Kédexet, elvarjuk, hogy megfelel6en kozolje veliink az erre vonatkozé informaciokat. Ha ugy
gondolja, hogy megsértették ezt a Kédexet, azonnal jelezze a problémat felettesének. Az
Egyesiilt Allamokon kiviil, ha a probléma nem oldédik meg, vagy nem szivesen beszéli meg
a problémat a felettesével, akkor hivja a kovetkez6 linken taldlhaté nemzetkdzi ingyenesen
hivhaté telefonszdmok kozill azt, amelyik az On orszidgdra vonatkozik
https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Snap-on-Ethics-Help-
Line. Egy masik lehet6ség online bejelentés Kkitoltése a kovetkezé cimen:
https://workplacealertprogram.alertline.com.

Az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban felveheti a kapcsolatot az emberi eréforrasokkal
vagy a Tarsasag etikai segélyvonaldval a 866-GO-TOOLS (866-468-6657) telefonszamon,
vagy benyujthatja a problémat a weboldalon https://workplacealertprogram.alertline.com
vagy valassza ki az orszagot, és hivja a helyi szamot.

Az Etikai Segélyvonalon tett bejelentéseket a munkavallalé kérésére bizalmasan kezeljuk.

Etikai jellegli problémakat vagy panaszokat a kovetkez6 cimre is el lehet kiildeni a jogi
képviselének: Snap-on Incorporated, 2801 80th Street, Kenosha, Wisconsin 53143. A
kozleményeket sziikség szerint tovabbitjuk.

Ha On a Tarsasag Igazgatotanacsanak tagja, akkor a jelen Kédex megsértését kozvetleniil
az Audit Bizottsagnak, az Etikai Segélyvonalnak, online beadvanyként vagy irasban a jogi
képviseldnek kell bejelentenie. Tovabba, ha aggalyai vannak a szamvitellel, a bels6 szamviteli
ellendrzésekkel vagy konyvvizsgalati ligyekkel kapcsolatban (szamviteli panaszok), a jelen
Kédex megsértését kozvetleniil az Etikai Segélyvonalon vagy irdsban kell jelentenie a jogi
képviselének. A szamviteli panaszokat az Audit Bizottsag altal meghatarozott szamviteli
panaszeljarasok szerint tovabbitjak az Audit Bizottsaghoz.

Titoktartas kérése esetén a munkavallal6 személyazonossagat a vizsgalat minden
szakaszaban bizalmasan kezelik, kivéve, ha a munkavallalé személyazonossagat fel kell fedni
a tovabbi vizsgalatokban vagy az azt kovetd birdsagi eljarasokban érintett személyek
szamara. A jelentés nem érinti hatranyosan az alkalmazottakat. Bar a vallalat nem 6sztonzi a
névtelen bejelentéseket, elfogadja azokat.

Felmentések
Jelen Kdédex aldli felmentést a Tarsasag igazgatdi, vezetd tisztségvisel6i vagy pénziigyi

tisztségvisel6i szamara csak a Tarsasag Igazgatétanacsa teheti meg. A jelen Kédex aldli
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felmentést vezetd tisztségvisel6k vagy igazgatok szdmara csak az Igazgatdsag vagy az
Igazgatosag bizottsaga teheti meg, és azt a torvény vagy a tézsdei szabalyozas el6irdsainak
megfelel6en haladéktalanul kozzéteszi.

Kérdések

A dokumentumban nem targyalt helyzetekkel kapcsolatos kérdéseket a feletteséhez, a jogi
osztalyhoz vagy a vallalati humaneréforras-osztalyhoz kell intézni.

A Snap-on Incorporated Uzleti Magatartasi és Etikai Kédexnek nem célja, hogy barmilyen
szerzOdéses jogot biztositson az abban meghatarozott alkalmazottakra vagy mas
személyekre, vagy hogy barmilyen szerzédéses kotelezettséget hozzon létre a Vallalat
szamara. Mivel a Tarsasag Uzleti Magatartasi és Etikai K6dexben foglalt céljai valtozhatnak,
a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az Uzleti Magatartasi és Etikai Koédexet sajat belatasa
szerint, bArmikor, el6zetes értesitéssel vagy anélkiil megvaltoztassa.

Snap-on Incorporated
2801 80th Street
Kenosha, Wisconsin 53143

Snap-on a védjegye Snap-on Incorporated; Minden jog fenntartva.
©2025 Snap-on Incorporated
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