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Integritet - Principer - Snap-on

Vi pa Snap-on anser att det handlar om tva saker nar man ska gora det ratta. Integritet.
Principer. Dessa ord definierar hur vi arbetar som en global féretagskoncern.

Orden ar enkla, men det kravs hart arbete for att uppratthdlla dem. Det kraver engagemang
for vara varderingar bade som individer och som foretag. Det krdvs en dnskan att agera
med integritet och att prestera enligt de hogsta etiska standarderna i allt vi gor. Och allt
borjar med manniskor.

Vi gor val varje dag. For det mesta ar dessa val enkla. Ritt eller fel. Men ibland i dagens
komplexa varld ar det inte sdkert att det ar sjalvklart att gora ratt val. Vi behover riktlinjer
och ett ramverk for hur vi bedriver var verksamhet i denna kravande miljo.

I over tvd decennier har Snap-on haft en sddan vigledning i form av en formell
uppférandekod. Jag ber dig, som en uppskattad anstélld pa Snap-on, att ta dig tid att lasa
och forsta detta dokument fran borjan till slut.

[ det har dokumentet hittar du den fullstdndiga texten till Snap-on’s uppforandekod och
etik. Du far ocksa veta hur du far svar pa dina fragor och vem du ska kontakta for att
rapportera en misstankt overtradelse.

Det ar lag i USA att borsnoterade foretag ska ha en sddan kod. Denna lag ar tillamplig pa
alla anstdllda pa Snap-on, oavsett titel, arbetsuppgifter eller geografisk plats. Manga olika
lagar reglerar globala foretag samtidigt. Det kan finnas tillfallen da lagarna i tva eller flera
lander ar i konflikt. Om du stoter pa en sddan konflikt, kontakta var juridiska avdelning for
vagledning om hur du léser situationen pa ratt satt.

Tack for att du agnar dig at detta viktiga amne och for att du férbinder dig att f6lja kodens
principer och andemening. Genom vara handlingar kommer vi tillsammans att behdlla det
utmarkta rykte som vart foretag har arbetat sd hart for att fortjana.

Tack.

Nicholas T. Pinchuk
Styrelseordforande, verkstdllande direktér och koncernchef
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Snap-on Arbetsplats
Riktighet i offentlig kommunikation

All personal i foretaget ar skyldig att hjalpa foretagets verkstillande direktor och ledande
finanschefer att fullgora sitt ansvar for att uppratta och uppratthalla adekvata och effektiva
kontroller och forfaranden for offentliggérande, genom att tillhandahalla tillforlitlig och
korrekt information och genom att pa annat satt stodja lamplig praxis for offentliggérande.

Dessa kontroller ar utformade for att ge foretaget och dess aktiedgare en forsdakran om att
upplysningar om vasentlig information relaterad till foretaget och dess konsoliderade
dotterbolag i dess periodiska rapporter som ldmnas in till eller lamnas till Securities and
Exchange Commission och annan offentlig kommunikation ar fullstdndig, rattvisande,
korrekt, aktuell och begriplig.

Vad betyder det for mig?

Andringar i virdepapperslagstiftningen handlar om hur amerikanska bérsnoterade
foretag offentliggér och certifierar viktig information. Dessa dndringar bidrar till att
sdkerstalla att sddan information formedlas till alla malgrupper pa ett rattvist, begripligt,
aktuellt och fullstandigt satt.

Vi gor allt vi kan for att rapportera viktiga nyheter sa fullstandigt, rattvist, brett, tydligt och
snabbt som méijligt. Det vi rapporterar till aktiedgare, tillsynsmyndigheter, anstillda och
allmdnheten har varit - och kommer att fortsatta att vara - sanningen. Och dessutom, Det
ar lagen.

o Selektivt offentliggérande - det vill sdga att ge vasentlig information till vissa externa
parter framfor andra - ar strangt forbjudet.

e Ansvaret for kommunikationen med media, investerare och allmdnheten ligger hos
utsedda talespersoner inom bolaget.

Riktighet och integritet i bocker och register

Alla foretagets bocker, register och rakenskaper maste presentera de registrerade
transaktionerna pa ett korrekt satt. Alla tillgadngar och skulder i foretaget maste registreras
i den vanliga bokforingen. Inga icke offentliggjorda eller oregistrerade fonder eller
tillgdngar far upprattas. Inga falska eller konstlade uppgifter far goras. Ingen betalning far
goras, eller kopeskilling 6verenskommas, med avsikt eller 6verenskommelse om att nagon
del av betalningen ska anvidndas for nagot annat dndamal dn det som besKkrivs i
dokumentet som stoder betalningen.

Denna policy dr inte begransad till redovisnings- och revisionspersonal. Den galler for alla
anstdllda, inklusive alla som férhandlar eller godkdnner forsaljnings- och inképsavtal,
skickar in utgiftsrapporter eller forbereder eller betalar fakturor.
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Vad betyder det for mig?
Goda, etiska affirsmetoder dikterar att vara bocker och register innehaller saklig och
korrekt information - kort sagt, att informationen ar vad vi sager att den ar.

Vi maste folja alla statliga lagar och regler som ror bocker, register och rakenskaper.

Tank pa att ofullstandiga eller vilseledande register kan utsatta ett foretag for stimningar,
boter eller till och med fangelse. Det kan ocksa skada ett foretags rykte, och den skadan
kan vara svar att reparera.

e Detdr allas uppgift att fora och lamna in korrekta register.
e Att skicka in falska, dndrade eller uppbladsta rapporter, fakturor eller kontrakt ar ett
allvarligt brott som kan leda till allvarliga paféljder.

Rattvis handel

Foretaget kommer endast att anlita valrenommerade, kvalificerade personer eller foretag
som konsulter, agenter, representanter eller distributorer enligt
kompensationsarrangemang som ar rimliga for de tjanster som utfors. Alla sddana
ataganden bor formaliseras i ett skriftligt avtal.

Foretaget forvantar sig att bade anstdllda och agenter bedriver sin verksamhet med
integritet. Okunnighet om den standarden ar aldrig en godtagbar ursdkt for olampligt
beteende, och det ar inte heller acceptabelt att olampligt beteende rationaliseras som om
det vore i foretagets basta intresse. Ingen oegentlighet framjar foretagets intresse. Du bor
behandla foretagets kunder, leverantorer, konkurrenter och anstéllda pa ett rattvist satt.
Du far inte dra otillborlig fordel av andra genom manipulation, déljande, missbruk av
privilegierad information, forvrangning av vasentliga fakta eller ndgon annan orattvis
affairsmetod.

Vad betyder det for mig?
Foretaget har atagit sig att arbeta med leverantorer och andra partners som delar var
onskan att agera etiskt och ansvarsfullt.

Oavsett om vi har att gora med externa parter eller med medarbetare ar det var skyldighet
att vara rattvisa och att bedriva var verksamhet med integritet. Det dr en skyldighet som
stracker sig aven till hur vi behandlar vara konkurrenter.

Sund konkurrens ar en sak. Att favorisera vanner, dgna sig at tvivelaktiga affirsmetoder
och inga "alsklingsaffarer" change to: "favoriseringsaffirer" ar en helt annan. De kan
forgifta ett foretags arbetsklimat.

e Att arbeta pa ett rattvist och anstandigt satt ar inte alltid 1att. Speciellt om det innebar
att forlora en kund eller missa en férsaljningsmajlighet.

e Sittdig sjilvi den andra personens situation. Agera pa det satt som du och ditt féretag
vill bli behandlade.
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Penningtvitt

Penningtvatt ar omvandling av pengar eller egendom som erhallits fran olaglig verksamhet
till pengar som verkar ha tjanats in lagligt. Det ar foretagets policy att fullt ut félja alla
tillampliga lagar mot penningtvatt i USA och i alla andra lander dar foretaget ar verksamt.
Det ar foretagets policy att endast gora affarer med kunder som ar engagerade i legitim och
laglig affarsverksamhet och att delta i transaktioner med medel som enbart harror fran
laglig verksamhet och legitima kallor. Snap-on kommer inte att vara inblandad i nagon
verksamhet som underldttar penningtvatt eller finansierar terrorism eller ndgon annan
kriminell verksamhet.

Vad betyder det for mig?

Var verksamhet tar oss till manga delar av varlden, liksom till de flesta omraden i USA. Som
ett resultat av detta gor vi affarer med ett brett spektrum av kunder, leverantorer, partners
och andra parter.

Den senaste tidens geopolitiska hdandelser och terroristverksamhet, tillsammans med
mycket uppmarksammade fall av bedrageri, utpressning och andra olagliga handlingar,
har satt ytterligare fokus pa de farliga konsekvenserna av penningtvatt. Som ett resultat
uppmanas du att:

e Lyssna pa din intuition. Om du stoter pa tvivelaktiga forfragningar eller transaktioner,
meddela din chef.

e Var uppmairksam pad engangsforfragningar eller tjanster, till exempel en
engangsoverforing av pengar till ett obehorigt konto eller en begaran om att kringga
foretagets betalningspolicy eller procedur.

Lika anstillningsmojligheter, arbetsritt och arbetsmiljo fri fran trakasserier

Foretaget har atagit sig att tillhandahalla lika moéjligheter for alla vara intressenter och
diskriminerar inte pa grund av ras, religion, hudfarg, nationellt ursprung, kon, alder,
harkomst, sexuell laggning, veteranstatus, civilstand, funktionshinder eller ndgon annan
orsak som ar forbjuden enligt federala, statliga eller lokala lagar.

Foretaget arbetar aktivt for att frimja forstaelse och uppskattning av olika kulturella
varderingar bland sina anstdllda. Det rader en Overtygelse om att de basta idéerna kan
komma fran vem som helst - oavsett kultur, bakgrund eller grupp. Utan tvekan gor vara
medarbetares rika och varierade perspektiv, erfarenheter och bakgrunder oss till ett
starkare foretag, 6kar var produktivitet och fungerar som en verklig konkurrensfordel.

Foretaget kraver att du foljer alla anstdllnings- och arbetslagar som ar tillampliga pa den
operativa enheten eller kontoret diar du arbetar.

Foretaget anser att varje anstalld har ratt att arbeta i en miljo fri fran diskriminering, och
det ar foretagets policy att uppratthdlla en arbetsmiljo fri fran diskriminering eller
trakasserier av nagot slag. Alla anstéllda forvantas forsta bade det moraliska och juridiska
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ansvar som ingdr i en respektfull och trakasserifri arbetsmiljo.

Vad betyder det for mig?

Respekt, vardighet, mojligheter. Detta ar vad varje individ fortjanar och vad varje anstalld
forvantar sig. Vart mal ar att skapa och uppratthalla en miljo som framjar samarbete,
interaktion, tolerans och respekt. Vi har atagit oss att arbeta for en arbetsmiljo som ar fri
fran trakasserier och hot.

e Detar var skyldighet att folja alla tillampliga lagar vid anstéllning, arbetsrelationer och
alla andra personalfrdgor. Det ar ocksa en bra affar.

e P3aSnap-on baseras avancemang, loneforhojningar, befordringar, bonusar, uppdrag och
utbildningsmojligheter pa prestation och bidrag - pa meriter.

e Det ar ditt ansvar att rapportera alla typer av trakasserier till din chef. Om problemet
inte ar 16st eller om du inte kdnner dig bekvdm med att ta upp fragan med din chef bor
du kontakta personalavdelningen eller sa kan du kontakta foretagets hjalplinje for etik
pa 866-GO-TOOLS (866-468-6657) eller skicka in ett problem till webbplatsen
https://workplacealertprogram.alertline.com.

Policy mot manniskohandel och slaveri

Foretaget kommer inte kommer inte att acceptera slaveri, tvangsarbete, ofrivilligt eller
patvingat arbete, barnarbete, manniskohandel eller sexhandel av ndgon anstalld, agent,
underleverantor eller leverantér i driften eller stodet av var verksamhet eller
tillverkningen och distributionen av vara produkter. For mer information, vanligen las
igenom foretagets policy mot manniskohandel och slaveri som finns pa

https://www.snapon.com/EN/Anti-Human-Trafficking.

Vad betyder det fér mig?

Var och en av oss ar ansvarig for hur vi behandlar vara medarbetare och for att 6vervaka
hur andra inom var leveranskedja behandlar sina anstéllda. Som individer och som féretag
ar vi fast beslutna att frdmja och se till att vara arbetsmiljoer ar fria fran manniskohandel
och slaveri.

Halsa, sikerhet och miljo

Det ar foretagets policy att all personal ska ha en sdker och hdlsosam arbetsmiljo. Alla
anstallda ar skyldiga att folja alla tillampliga lagar om hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
och foretagets regler och program som behandlar héalsa och sikerhet.

Foretaget erkdnner och tror pa vikten av att skydda naturresurser och det globala
miljoarvet. Bolaget anser att miljomal kan och bor vara férenliga med ekonomisk hélsa.

Foretaget forbinder sig att skydda miljokvaliteten och manniskors valfird i vara
samhallen; och att impementera miljovanliga policies som ar utformade for att forebygga,
mildra och, nar sa ar lampligt, avhjalpa effekterna pa miljon i samhallet.
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Foretaget kan bast uppfylla sitt dtagande for miljon, vara anstallda och vara grannar genom
att folja dessa uppférandeprinciper:

e Hushdlla med energi och naturresurser genom daterhdllsam anvandning och
ateranvandning, dar sa ar lampligt.

e Arbeta hart for att kontinuerligt eliminera avfall och fororeningar vid kéllan; annars
minska, ateranvanda och atervinna.

e Kassera eller effektivt kassera eller effektivt behandla allt avfall som inte dteranvands
ekonomiskt.

e Designa, driva och utvardera vara anldggningar och sakerstdlla skyddet av sdkerheten
och halsan for vara anstillda och vara grannar, inklusive entreprenoérer och andra som
besoker vara anlaggningar.

Prioritera hygien, sakerhet och milj6 vid utveckling av nya produkter och processer.

e Identifiera, forutse, hantera och kommunicera i god tid betydande miljoaspekter och
miljopaverkan, med hansyn till bade anstilldas och samhéllets oro kring vara
produkter och var verksamhet.

e Delta i den offentliga debatten om regleringsfragor till syfte att uppna sund och
ekonomisk regleringsteori.

e Bedriva all verksamhet pa ett lagligt sitt och uppfylla 6vriga relevanta och
andamalsenliga krav med hansyn till miljo, sdkerhet och halsa.

e Regelbundet granska och bedéma vara resultat i forhallande till uppsatta mal och
principerna i vart regelhanteringssystem.

Vad betyder det fér mig?

Var och en av oss kan gora skillnad i stort och smatt. Att vara uppmarksam pa halso- och
sakerhetsfragor, undvika slosaktiga metoder, arbeta pa ett satt som skyddar miljon — dessa
och relaterade fragor ar allas angelagenhet. Och alla gynnas - nar det giller hélsa, komfort,
effektivitet och produktivitet - nir vi ar noggranna med att f6lja smarta metoder.

Kom ihdg att sunt fornuft rdacker langt for att uppratthdlla en sdker och hdlsosam
arbetsmiljo. Och det gor det ocksa att vara uppmarksam. En sekund av ouppmarksamhet
eller slarv - pa eller utanfor jobbet - kan fordandra ett liv for alltid. Det finns ingen plats for
ett passivt, forsumligt eller inkonsekvent forhallningssatt till nagot sa viktigt som var halsa,
var sdkerhet och miljon.

Faktum dr att vi anser att det ar en god affar att behandla luft, vatten och andra
naturresurser med omsorg.

e For att bidra till allas sakerhet kan du till exempel rapportera en utbrand glédlampa i
trappuppgangen. Beratta for en chef om en fara pa fabriksgolvet eller pa kontoret.

e Bevara-och dtervinn, oavsett om det ar papper, glas, plast, kontorsmaterial, vatten eller
energi. Var en god forvaltare av féretag, samhalle och naturresurser.

e Ta hand om varandra - och om de manniskor och generationer som kommer att
eftertrada oss.
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Forbud mot repressalier

Foretaget forbjuder repressalier for rapportering i god tro av faktiska eller mojliga
overtradelser av denna kod, eller for att delta i utredningar eller forfaranden som
involverar denna kod. Repressalier i ndgon form mot nagon av féretagets anstillda som
rapporterar en mojlig 6vertradelse av denna kod, eller som hjalper till att utreda en mojlig
overtradelse av denna kod, ar i sig ett brott mot denna kod och kommer att ge anledning
till 1ampliga disciplindra atgarder. Under vissa omstdndigheter kan det bli straffrattsliga
pafoljder for vedergallning, bland annat boter och fangelse.

Vad betyder det for mig?

Frihet att uttrycka farhdgor och att bli hérd ar en viktig del av féretagskulturen. Anda ar
det inte alltid latt att ldmna in ett klagomal eller "bladsa i visselpipan" om beteende som
bryter mot foretagets policy. Men kom ihag:

e Foretaget uppmanar starkt till rapportering av alla misstinkta brott mot
uppforandekoden och etiken.

e Det ar fel att straffa eller pd ndgot sitt missgynna nagon som har registrerat ett
klagomal eller flaggat for oetiskt beteende. Faktum ar att det finns allvarliga pafoljder
for att gora det.

e [den man detar mojligt hdlls information om utredning av olaglig, oldmplig eller annan
oetisk verksamhet konfidentiell.
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Skydda Snap-on Tillgangar
Skydd och korrekt anviandning av foretagets tillgangar

Du bor skydda foretagets tillgdngar och se till att de anvands effektivt i enlighet med
foretagets initiativ for snabb kontinuerlig forbattring (RCI). Stolder och sléseri har en
direkt paverkan pa Bolagets lonsamhet. Alla foretagets tillgangar bor endast anvandas for
legitima affirsindamal. Som exempel:

e Anviand inte foretagets tillgdngar personligen pa ett satt som skapar extra kostnader
for foretaget, stor arbetsuppgifter eller bryter mot féretagets policy.
e Tillat inte att foretagets egendom anvands for att utféra olagliga handlingar.

Vad betyder det for mig?

Det ar mot denna kod - och mot lagen - att stjdla, manipulera eller forstora foretagets
tillgdngar. Det dr ocksd olagligt - och mot lagen - att anvdnda foretagets egendom for
olagliga andamal.

Kom ihag att missbruk och stold av foretagets tillgangar inte ar offerlésa handlingar.
Faktum ar att alla betalar - inte bara féretaget, utan aven kollegor, kunder och andra.

e Behandla foretagets tillgdingar som dina egna. Skydda dem, bevara dem och gor det
basta av dem.

e Lyssna pa dina instinkter. Om du tvivlar pa vad du frestas att gora eller vad du har blivit
ombedd att gora, fraga da ratt person.

Undvikande av intressekonflikter

Du maste undvika konflikter mellan dina personliga intressen och foretagets intressen. Du
maste avsldja alla aktiviteter, ekonomiska intressen eller relationer som kan utgéra en
faktisk eller potentiell intressekonflikt, inklusive men inte begransat till de som involverar
(i) medlemmar av Snap-on’s ledning och deras familjer; ii) medlemmar i Snap-on’s styrelse,
deras familjer och/eller narstdende bolag; och (iii) alla foretagets dotterbolag, som kan
eller inte kan forekomma i den normala affarsverksamheten. Du bor darfér undvika alla
investeringar, intressen eller associationer som stor eller kan stéra det objektiva eller
oberoende utdvandet av ditt basta omdome eller med utférandet av dina skyldigheter i
foretagets basta intresse.

Mer specifikt bor du:

e Hantera alla leverantorer, kunder, konkurrenter, andra anstallda och alla andra
personer som gor affairer med foretaget pa ett rattvist och objektivt satt utan fordelar
eller preferenser baserat pa personliga ekonomiska 6vervaganden;

e Inte ta emot eller tillhandahalla ndgon leverantor, kund eller konkurrent ndgon gava,
underhallning eller annan férman, inklusive betalningar eller lan, férutom vad som
uttryckligen tillats enligt denna kod;
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e Inte dga nagot ekonomiskt intresse i eller inneha ndgon anstillning eller ledande
befattning hos nagot foretag eller foretag som ar en konkurrent till, eller som gor eller
forsoker gora affairer med foretaget, om det intresset eller positionen kan pdverka
ndgot beslut i utférandet av dina uppgifter; och

e Du far inte soka eller acceptera, eller erbjuda eller ge, ndgra betalningar, avgifter, 1an,
tjanster eller gavor fran eller till nagon person eller foretag som ett villkor eller resultat
av att gora affirer med foretaget. Foretagets policy forbjuder inte gavor av nominellt
varde (under 50 US-dollar). Normala affarsmaltider och underhdllning (t.ex. narvaro
vid sport- eller kulturevenemang) och liknande sedvanliga och rimliga utgifter for att
framja allman goodwill ar ocksa acceptabla 4ven om deras varde 6verstiger 50 USD, sa
lange den anstallde atfoljs av varden.

Utgifter for, eller mottagande av, gavor och representation som ar mer an nominella i varde
maste godkannas skriftligen av din chef.

Policyn for gavor och representation giller inte for forsdljningstavlingar och
incitamentresor till féorman for foretaget. En tjansteman i foretaget maste godkdnna sadana
program skriftligen. Alla sddana tavlingar och incitamentresor ska genomforas rattvist och
i enlighet med gallande lagar och ar foremal for foretagets policyer for godkdnnande av
affarsrelaterade utgifter.

Nar det géller gavor till och representation av regeringstjansteman eller anstéllda ar denna
policy underkastad bestimmelserna i "Etik och efterlevnad i det internationella
samfundet” som beskrivs hari.

Foretagets mal ar att konkurrera pa marknaden genom att tillhandahalla 6verlagsna
produkter och tjanster till konkurrenskraftiga priser. Ingen betalning eller nagot av varde
i ndgon form far ges direkt eller indirekt till ndgon nagonstans i varlden i syfte att erhalla
eller behalla affarer, eller for att erhdlla ndgon annan gynnsam handling.

Vad betyder det fér mig?

Mottot har ar det. Koden kraver att var och en av oss beter sig pa ett sitt som tal
granskning. Vi forvantas vara uppriktiga, opartiska, réttvisa och konsekventa i vara
kontakter med medarbetare, leverantorer av varor och tjanster, kunder och andra som vi
gor affarer med.

Det ar till exempel sjalvklart att mottagande eller givande av gavor till ett hogre an ett
nominellt varde kan férandra en affdrsrelation, vilket resulterar i skuldsattning och
favorisering. Av manga anledningar ar det smart att undvika sadana situationer.

Om du har fragor om ett foretag eller en bisyssla dr du valkommen att prata om dem med
din chef eller en foretagsjurist. Tank pa att mdnga utomstdende aktiviteter och
anknytningar ar tilldtna, sa lange du har berattat for foretaget om dem och fatt din chefs
godkannande.

e Undvik alla affarsaktiviteter eller relationer som bryter mot normer for rattvisa.
e Var lojalitet ska vara mot foretaget.
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e Avsloja eventuella intressen eller aktiviteter som kan komma i konflikt med - eller
verkar std i konflikt med - ditt jobb eller med foretagets verksamhet.

e Om du erbjuds gavor eller underhallning av en leverantor, kontrollera med din chef for
att se om det ar lampligt att ta emot.
Undvik dven skenet av intressekonflikter.

e Om du har nagra fragor, tveka inte att ta upp dem.

Mojligheter for foretag

Du far inte dra nytta av mojligheter som upptiacks genom anvandning av foretagets
egendom, information eller din position, for personlig vinning eller for att konkurrera med
foretaget. Det ar din skyldighet att framja foretagets legitima intressen nar mojlighet att
gora det uppstar och att inte delta i aktiviteter som ar negativa for foretagets intressen.

Vad betyder det fér mig?

Meddelandet har liknar det som finns i resten av den har guiden. Som medarbetare
forvantas vi uppratthalla en hog standard for uppforande. Det inkluderar att inte
personligen dra nytta av mojligheter som vi kan stota pd nar vi gor affarer.

Dessa mdjligheter kan ta sig olika uttryck, bland annat genom att anvdnda foretagets
egendom och utnyttja sitt arbete eller sin auktoritet.

e Kom ihag att var lojalitet ska vara mot foretaget.

e Detar fel att konkurrera mot foretaget pa nagot satt.

e Dra inte personlig fordel av information som du utsatts for som ett resultat av din
position inom Snap-on.

Handel med vardepapper

Forutom vad som uttryckligen tillats enligt tillamplig lag far du inte koépa, sdlja, 6verfora
eller pd annat satt forvarva eller avyttra nagra av foretagets vardepapper nar du ar i
besittning av vasentlig, icke-offentlig information om Snap-on. Du far inte kopa, sdlja,
overfora eller pa annat satt forvarva eller avyttra nagra vardepapper i nagot annat foretag
medan du innehar vasentlig, icke-offentlig information om det foretaget.

Du far inte "tipsa" eller avsloja (avsiktligt eller oavsiktligt) vasentlig, icke-offentlig
information pa nagot satt, vare sig muntligt eller skriftligt, inklusive via sociala medier, (i)
om Snap-on till ndgon person utanfor foretaget, savida det inte kravs som en del av dina
vanliga uppgifter for Snap-on, eller specifikt godkants av chefsjuristen eller (ii) om nagot
annat offentligt foretag till nagon som du har fatt under din relation eller dina skyldigheter
med Snap-on.

"Vasentlig information" dr information som en investerare skulle anse vara viktig for att
fatta ett investeringsbeslut att kopa, inneha eller sidlja Snap-on vardepapper eller
vardepapper i ett annat foretag. Enkelt uttryckt ar vasentlig information alla typer av
information, oavsett om den ar positiv eller negativ, som, om den offentliggérs, rimligen
kan forvantas paverka marknadsvardet pa ett vardepapper eller paverka investerarnas
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beslut avseende ett vardepapper. "Vasentlig information” inkluderar, men &r inte
begransad till, foretagets arliga och kvartalsvisa intdkter eller resultat; forandringar i
utdelningssatser eller policyer; Potentiella fusioner, férvarv eller avyttringar. férandringar
iden hogsta ledningen; information om viktiga nya produkter, kontrakt eller bestillningar;
Betydande forandringar i volym, marknadsandel eller produktprissattning. och faktisk,
hotande eller potentiell exponering for storre rattstvister, eller 16sning av betydande
rattstvister.

"Icke-offentlig information" ar information som inte har lamnats ut generellt till
marknadsplatsen. Information anses vara "icke-offentlig" tills den har spridits till
allmdnheten genom en anmadlan till Securities and Exchange Commission ("SEC"),
pressmeddelande eller annan metod for offentliggérande som rimligen ar utformad for att
ge bred tillgang till allmdnheten, och det har funnits tillrackligt med tid for marknaden att
smalta den informationen.

[ USA kan anstéllda hitta foretagets policy for insiderhandel under policyavsnittet pa sidan
Juridik pa Snap-on -intranatet.

Vad betyder det for mig?

SEC reglerar alla amerikanska boérsnoterade foretag, inklusive Snap-on Incorporated.
Dessutom har olika borser och andra tillsynsorgan sina egna regler som medlemsféretagen
maste folja.

SEC ber foretag att identifiera officiella "insiders" - vanligtvis de hogre tjanstemannen i
verksamheten. Dessa personer kan endast kdpa och salja foretagsaktier under vissa
perioder.

Vad har det med oss andra att géra? Det ar detta: beteckningen insider kan galla for alla
anstallda som har tillgang till vasentlig information som inte har offentliggjorts.

Har ar ett satt att avgora om foretagsinformation ar vasentlig: om kunskap om den skulle
fa nagon att kopa eller sdlja Snap-on-vardepapper.

e Du far inte handla med vasentlig foretagsinformation som inte har offentliggjorts.
Ignorans mot lagen dr inte en ursakt.

e Virdepapperslagar tillampas strikt av SEC.
Straffet for vardepappersbrott ar strangt och kan innefatta fangelse.

e Om du har en fraga om nagot planerat kop eller forsaljning av Snap-on-vardepapper,
vanligen kontakta den juridiska avdelningen.

Konfidentiell information och insiderinformation

Nar du anfortros konfidentiell kunskap och information om foretaget forvantas du halla
den informationen konfidentiell. Att lamna ut sddan information kan skada foretaget eller
ge en orattvis eller olaglig fordel till konkurrenter, investerare i vara aktier eller andra. Du
bor vara pa din vakt mot att otillborligt eller i fortid roja konfidentiell information till
utomstdende eller till anstdllda som inte behéver informationen for att utfora sitt arbete.
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Konfidentiell information kan omfatta information om anstillda, produkter, teknik,
ekonomiska fragor, kunder, leverantorer och konkurrenter; langsiktiga planer;
foretagshemligheter. affarsplaner, inklusive potentiella forvarv och avyttringar;
tillverkningssystem och tillverkningsforfaranden; forsknings- och utvecklingsarbete; och
datordata som inte ar offentliggjorda eller allmant tillgangliga. En anstallds eller nagon
annans anvdndning av konfidentiell information for personlig vinning strider mot dessa
riktlinjer och kan i manga fall strida mot lagen.

Ansvaret for kommunikationen med media, investerare och allmédnheten ligger hos
utsedda talespersoner inom bolaget.

Snap-on tillhandahdller elektroniska kommunikationsverktyg for att forbattra
produktiviteten och gora det mojligt for anstdllda att producera effektivt arbete av hog
kvalitet. Elektronisk kommunikation omfattar alla aspekter av rost-, video- och
datakommunikation, t.ex. rostbrevlada, e-post, textmeddelanden, snabbmeddelanden,
inldgg pa sociala medier, EDI (Electronic Data Interchange), fax, Internet och
onlinetjanster. Eftersom denna teknik gor det moéjligt att snabbt sprida information till en
stor publik maste du vara pa din vakt mot att konfidentiell information sprids via
elektronisk kommunikation. Praxis for elektronisk kommunikation beskrivs i Snap-on
Policies, Practices and Procedures Manual.

Du bor vara pa din vakt mot att oavsiktligt avsloja konfidentiell information genom att
undvika att diskutera foretagets angeldgenheter offentligt eller arbeta med konfidentiella
dokument pa offentliga platser som flygplan.

Snap-on’s handelsnamn och logotyper fiar endast anvdndas i enlighet med foretagets
policyer och endast pa det sitt som ar tilldtet for legitim Snap-on -verksamhet. For
anstallda i USA, se Snap-on Policyer, praxis och procedurer, policy E-6.

Vad betyder det for mig?

Nastan alla pa alla foretag har tillgang till konfidentiell information. Och néstan varje
anstadlld kan betraktas som en insider i foretaget. Det ar darfor det ar sa viktigt att varje
Snap-on -anstalld 4r medveten om potentiellt missbruk och missbruk av kdnsligt material.

Det ar ibland latt att tappa perspektivet pa vad som ar, och vad som inte ar, konfidentiell
information och insiderinformation. Ett till synes oskyldigt uttalande - till exempel en
kommentar till din granne om ditt foretags fantastiska kvartalsresultat, innan dessa
resultat har offentliggjorts - kan utsatta individer och foretaget for allvarliga pafoljder.

Pa samma satt kan vad som kan tyckas vara en "sdker" anvandning av foretagsinformation
- som att dela foretagets strategiska plan med en konsult innan den personen har
undertecknat ett sekretessavtal - skada ett antal parter, inklusive medarbetare, aktiedgare
och kunder.
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Och som namnts i foregdende avsnitt far Snap-on-anstillda som har insiderinformation
inte kopa eller silja foretagsaktier innan informationen har offentliggjorts.

e Detdr mycket som star pa spel. Kann till lagarna och hur de galler for dig.
Ta sarskild hand om kansligt foretagsmaterial och se till att det ar ordentligt skyddat.
Tank pa konsekvenserna av att lamna privata register ute i det fria eller glomma att
"l6senordsskydda" vissa elektroniska filer.

e Var forsiktig med att delta i affarsdiskussioner pa en offentlig plats, till exempel en
restaurang, ett tag eller ett toalettrum. Du vet aldrig vem som kan hora dig.

e Var forsiktig nar du diskuterar konfidentiell information pa en mobiltelefon. Anvand
en fast telefon nar det ar mojligt.

e Hanvisa medieforfragningar till utsedda talespersoner for foretaget.
Att forsta foretagets policy, visa gott omdome och agera pa ett principiellt satt ar det
basta skyddet.

e Omduar osadker pa fragor som ror kanslig foretagsinformation, kontakta din chef eller
den juridiska avdelningen.
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Konkurrera globalt och etiskt
Etik och efterlevnad i det internationella samfundet

Foretaget har atagit sig att uppratthdlla hoga standarder for affarsuppforande i USA och
utomlands. Foretaget och dess anstdllda maste folja alla nationella och lokala lagar i de
lander dar foretaget bedriver verksamhet, tillimpliga internationella och mellanstatliga
bestammelser och alla amerikanska lagar som galler for internationell verksamhet. Om de
materiella bestimmelserna i en lokal lag ar mer restriktiva dn koden maste du folja den
lokala lagstiftningen. Ditt foretag kan ha policyer och rutiner som ar mer kravande an
denna kod, och detsamma kan gilla for lokal lagstiftning. I dessa fall maste du félja den
strangare koden, policyn, praxisen eller lagen.

I hdandelse av att koden oversatts till lokala sprak och det finns en konflikt mellan den
engelska sprakversionen och den lokala sprakversionen, ar det den engelska versionen av
koden som galler.

Om du bedriver verksamhet utanfor USA ar det ditt ansvar att forsta lagar och férordningar
i varje land dar du arbetar och att vara medveten om f6ljande amerikanska lagar och
forordningar. Brott mot dessa lagar kan leda till betydande boter, fangelse och allvarliga
begransningar av foretagets formaga att bedriva verksamhet.

Lagen om utldndska korrupta metoder (FCPA); Bribery Act i Storbritannien (UK Bribery
Act); Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utvecklings konvention om bekdmpande
av bestickning av utldndska offentliga tjdinstemdn i internationella affdrsférbindelser (OECD-
konventionen). Europeiska unionens konvention om kamp mot korruption (EU-
konventionen)

FCPA, EU-konventionen och OECD-konventionen (samt ratificering av lagstiftning som
antagits av undertecknarna av OECD-konventionen och EU-konventionen, som omfattar
manga lander dar foretaget for narvarande har verksamhet) gor det till ett brott att lova
eller ge ndgot av varde till en regeringstjdnsteman eller ett politiskt parti for att fa eller
behalla affarer eller fa ndgon otillborlig fordel. Det ar ocksa olagligt att gora betalningar till
ombud, forsaljningsrepresentanter eller andra tredje parter om du har anledning att tro
att din gdva kommer att anvandas olagligt. Den brittiska Bribery Act forbjuder inte bara
mutor till bdde inhemska och utldndska (icke-brittiska) regeringstjansteman, utan
forbjuder ocksa mutor inom den privata sektorn.

Varje tjansteman, anstdlld och agent for foretaget maste fora register som aterspeglar alla
transaktioner och forvarv och dispositioner av foretagets tillgangar for inhemsk och
utlandsk affarsverksamhet.

Uppforandekod for leverantorer och anvindning av arbetskraft
Barnarbete, fingelse och tvangsarbete ar inte tilldtet hos ndgon Snap-on-affiarspartner

eller leverantor. Det ar allas vart ansvar att se till att vara affarspartners och leverantorer,
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nar de utfor tjanster for, pa eller uppdrag av Snap-on, foljer Snap-on's uppférandekod for
leverantorer som inkluderar, men inte ar begransad till:

e Leverantorer kommer inte att delta i eller stodja anvandningen av barnarbete, f6lja alla
tillampliga lokala lagar om barnarbete och endast anstalla arbetare som uppfyller det
tillampliga lagstadgade dlderskravet for deras plats.

e Leverantorer kommer inte att engagera sig i eller stodja anvandningen av tvangsarbete
eller ofrivilligt arbete. Leverantérer kommer inte att delta i ndagon form av
manniskohandel, vare sig genom vald, bedrageri eller tvang; eller nagon form av
ofrivilligt slaveri eller slaveri; eller ndgon form av sexhandel eller anskaffande av ndgon
kommersiell sexuell handling.

e Leverantorer ska behandla sina anstdllda med vardighet och respekt och inte tilldta
eller forbise nagon form av trakasserier, i enlighet med alla tillampliga lokala lagar.
Leverantorer kommer inte att ta ut rekryteringsavgifter for anstdllda och far inte
anvanda rekryterare som inte foljer lokala arbetslagari det land dar rekryteringen ager
rum.

e Leverantorer som tillhandahaller bostdder for sina anstdllda maste tillhandahalla sakra
och hélsosamma anldggningar som uppfyller vardlandets bostads- och
sdkerhetsstandarder.

e Leverantorer som anvander underleverantorer for att tillhandahalla varor och tjanster
till Snap-on kommer ocksa att vara ansvariga gentemot underleverantoren for att folja
denna uppférandekod.

For att lasa hela Snap-on uppférandekoden for leverantorer, besok foljande lank
https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct.

Handelshinder

USA har strikta embargon som foérbjuder och mindre sanktioner som begransar
kommersiella transaktioner med specifika lander, affirsenheter, organisationer och
individer. For aktuella listor 6ver dessa lander, affirsenheter, organisationer och individer,
vanligen kontakta den juridiska avdelningen.

Lagar mot bojkott

All Snap-on-verksamhet, inklusive utlandska dotterbolag, maste folja amerikanska lagar
som ror utlandska bojkotter. Det ar olagligt att medverka i bojkotter mellan andra lander
om dessa bojkotter inte dr sanktionerade av amerikansk lag. Foretaget maste:

e Vigra att gora affarer med ett svartlistat land, foretag eller individ.
e Svara pa forfragningar fran bojkottande ldnder om information om vara
affarsrelationer med bojkottade lander eller svartlistade foretag eller individer.

Rapportera alla forfragningar om bojkottstod eller bojkottrelaterad information till den
juridiska avdelningen.
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Sanktioner mot embargo frdn finansdepartementet/sdrskilt utsedda globala terroristlistor
Finansdepartementets Office of Foreign Assets Control forbjuder amerikanska foretag och
deras utlandska dotterbolag att gora affirer med vissa lander, myndigheter och vissa
individer och organisationer, inklusive sarskilt utpekade globala terrorister,
narkotikakungar och affarsenheter som ags eller kontrolleras av regeringarna i lander som
ar under USA:s embargon. Reglerna och deras tillampning pa utldndska dotterbolag
varierar beroende pa land och typ av transaktion, och dndras ofta i takt med att USA:s
utrikespolitik fordandras.

Om du ar medveten om nagra kansliga politiska fragor med ett land dar foretaget ar eller
overvager att gora affarer, sok rad fran den juridiska avdelningen.

Restriktioner fér exportkontroll

For att forhindra att kdnsliga varor, teknik och programvaror hamnar i ordtta hander
begrdnsas exporten av dessa produkter och teknisk information till vissa lander eller
individer. Dessa begransningar kan ocksa gilla for 6verforingar mellan féretaget och dess
utldndska dotterbolag; produktens beskaffenhet, destinationslandet och den utlandska
koparen eller mottagaren ar styrande faktorer for om en amerikansk exportlicens kommer
att kravas fore leverans.

En "export" definieras som en metod for att overfora produkter eller data till utlandska
individer eller foretag, muntligt, elektroniskt eller skriftligt, inklusive férsaljning,
utbildning och radgivning samt produktmarknadsféring, dven om dessa aktiviteter dger
rum i USA.

Eftersom dessa kontrollrestriktioner ar utformade for att framja USA:s utrikespolitik och
nationella sdkerhetsmal, kan de komma att dndras. Skaffa teknisk och juridisk vagledning
for att identifiera tillampliga regler innan du exporterar sadana varor eller teknik.

Vad betyder det fér mig?

Vi anser att mojligheten att gora affarer i lander utanfér USA-bar med sig ett dubbelt
ansvar: att folja lagarna i varje land vi ar verksamma i och att upptrada i enlighet med de
hogsta etiska standarderna.

Amerikanska medborgare och Snap-on’s utlindska filialer maste folja alla amerikanska
handelslagar, oavsett var de ar verksamma.

Tank ocksa pa att den amerikanska regeringen forbjuder amerikanska foretag och deras
utlindska enheter att gora affirer med parter som hotar var nationella sdakerhet och
trygghet. Vagen av terroristverksamhet 6ver hela varlden har 6kat denna oro.

e Det ar viktigt att vi forstdr och foljer lagarna pa de orter déir vi verkar. Overtradelser
kan leda till stranga pafoljder.

e Det ar olagligt att erbjuda gavor till utlindska tjansteman eller andra parter - oavsett
om det ar for att vinna eller behalla affarer eller for att fa en orattvis fordel gentemot
andra.
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e For att skydda dig sjalv och Snap-on, delta inte i en bojkott som USA inte har godkant.
Se den aktuella listan 6ver lander som ar foremal for bojkott.

e Var medveten om de lander, foretag och individer som den amerikanska regeringen
forbjuder oss att gora affirer med. Forteckningar Over begrdnsade lander och
forbjudna parter maste konsulteras innan du gor affarer med frammande ldnder och
deras medborgare.

e Det ar ocksa viktigt att halla sig a jour med exportkontrollrestriktionerna. Dessa
restriktioner, och de situationer som de galler for, kan fordandras, och gor det ocksa.

Konkurrenslagar

Foretaget har en policy for att folja tillampliga lagar som reglerar kontakter med
konkurrenter, vilka i vissa lander ar kdnda som antitrustlagar. USA:s konkurrenslagar
reglerar foretagets uppforande och transaktioner i forhadllande till konkurrenter, kunder
och leverantorer. Aven andra lander dir Bolaget ar verksamt kan ha konkurrenslagar som
ar tillampliga pa Bolaget. Allvarliga straffrattsliga och civilrattsliga pafoljder kan alaggas
foretaget och dess anstillda om en anstilld godkdnner eller deltar i en o6vertradelse av
konkurrenslagstiftningen. Darfor ar det viktigt att forsta och strikt folja foretagets policyer
sa att foretaget och dess anstdllda kan undvika dven skenet av ett brott mot
konkurrenslagarna.

For att undvika aktiviteter som kan tolkas som overtradelser eller resultera i anklagelser
om brott mot konkurrenslagarna bor du inte d4gna dig at metoder som ar forbjudna enligt
foretagets policy, inklusive foljande aktiviteter:

e Att nd en 6verenskommelse eller inga ett avtal med konkurrenter for att begransa
konkurrensen genom att faststdlla prisnivaer eller forsaljningsvillkor, begransa
produktionen eller uppriatta gemensamma forfaranden for distribution,
forsaljningsomraden eller kunder. Sddana atgarder strider mot lagen.

e Att gora obehoriga arrangemang eller avtal som involverar exklusiv handel,
kopplingsforsaljning eller andra begransande avtal med kunder eller leverantdrer. Vissa
arrangemang, sdsom  Snap-on-aterforsdljarnas  listor O6ver samtal och
forsaljningsomraden for representanter, som dr godkianda av foretaget, kan naturligtvis
ingds, men arrangemang eller program som for narvarande inte anvands av foretaget
bor godkdnnas fore anvandning, med rad fran foretagets advokater. Dessutom kan
skillnader i pris och andra férsdljningsvillkor mellan kunder, samt mangdrabatter,
strida mot lagen och bor inte anges utan rad fran foretagets advokater.

e Att anstilla konkurrenters anstidllda for att fa konfidentiell information, eller att
uppmana konkurrenters personal eller kunder att avsloja nagot som kan betraktas som
konfidentiell information, kan ocksda bryta mot lagen. Kontakta den juridiska
avdelningen innan du anstdller en arbetstagare fran en konkurrent eller inleder
diskussioner med konkurrenters personal.

Ibland kan du ha méjlighet att kommunicera med konkurrenter. Aven om slumpmissiga
moten kan ses som mojligheter att lara sig mer om vara konkurrenter, uppmanas anstallda
att vara omdomesgilla i vad de diskuterar. All diskussion eller kommunikation av nagot
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slag med en konkurrent som ror prissattning, produktion, kundinformation,
marknadsforing, lager, produktutveckling, foérsaljningsmal, marknadsundersékningar och
annan proprietar eller konfidentiell information ar férbjuden. Att dela denna typ av
information kan vara olagligt och kan utsatta den anstéallde och foretaget for civilrattsliga
eller straffrattsliga paféljder. Kop fran och forsaljning till konkurrenter ar tilldtet om det
gors i enlighet med foretagets policy. Manualer for efterlevnad av antitrustregler finns
tillgangliga fran den juridiska avdelningen.

Vad betyder det for mig?
Det ar en sanning som fortjdnar att upprepas: i naringslivet, liksom pa andra omraden i
livet, ar det viktigt att alla foljer samma regler och samma etiska normer.

[ verkligheten ar detta naturligtvis inte alltid fallet. I de mycket konkurrensutsatta miljoer
dar vi bedriver verksamhet - i USA och utomlands - ar det inte ovanligt att foretag soker
orattvisa eller olagliga fordelar gentemot andra parter. Det ar darféor USA och andra
regeringar har regler som forbjuder illojal konkurrens, inklusive antitrust.

e Det ar stor skillnad pa sund och osund konkurrens.

e Vira affarsforbindelser med konkurrenter, kunder, leverantérer och andra parter
maste alltid folja foretagets kod.
Obehoriga specialarrangemang med utomstaende parter ar férbjudna.

e Foretag och enskilda som ar inblandade i att hindra konkurrensen kan démas till
kdnnbara pafoljder.

e Reglerna om konkurrens och konkurrensbegransande samverkan och missbruk av
dominerande stallning ar komplexa. Du uppmanas att kontakta den juridiska
avdelningen nar du har nagra fragor.

Politisk verksamhet och bidrag

Vi uppmuntrar alla anstallda att delta fullt ut i den politiska processen, som individer, och
att ge frivilliga bidrag till kandidater som du valjer.

Direkta foretagsbidrag till politiska partier eller kandidater till federala, statliga eller lokala
ambeten ar olagliga och ar strangt forbjudna.

Det ar ocksa foretagets policy att inte bidra till organisationer vars primara syfte ar att
stodja specifika politiska partier eller kandidater.

Anstadllda som deltar i politiska aktiviteter maste gora det klart att de inte agerar eller talar
for Snap-on Incorporated. Foretaget kan inte och kommer inte att stodja ndgra politiska
kandidater eller partier.

Vad betyder det for mig?
Nar det gdller statlig inblandning uppmuntrar Snap-on anstillda att vara aktiva i sin
politiska process. Bolaget ber endast att sddant deltagande ska ske pa fritiden; att inga
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foretagsresurser ar inblandade; att Snap-on-namnet inte anviands; och att Snap-on’s
godkinnande inte ar underforstatt.

Efterlevnad och rapportering

Du forvantas folja denna kod och alla andra policyer och forfaranden i foretaget i alla
avseenden. I den utstrackning det ar lagligt tilldtet enligt lokala lagar: (1) kan foretaget
krava att du undertecknar ett certifikat som anger att du foljer de policyer som anges i
denna kod; och (2) varje anstélld som lamnar in ett intyg som innehaller ett falskt uttalande
eller vasentlig utelamnande, eller som medvetet bryter mot denna kod, eller medvetet
tilldter en underordnad att gora det, ska bli féremal for disciplindra atgarder, inklusive
degradering eller avsked.

Vissa anstdllda maste genom foretaget genomga webbaserade utbildningsmoduler som
tacker denna kod och etik i allmédnhet.

For fragor som inte ar relaterade till koden, inklusive eventuella fragor eller problem
med kundtjanst, skicka in dessa genom att ringa numren som anges i féljande lank,

https://www.snapon.com/EN/Contact-us, eller pda www.snapon.com genom att vilja

lanken "Kontakta oss" langst ner pa webbsidan Snap-on.

For franchisetagares fragor eller tvister ger ombudsmannaprogrammet moéjlighet att tala
konfidentiellt med en ombudsman som ar oberoende och neutral. Ombudsmannens roll r
att hjalpa till att underlatta tvistlosning med franchisetagare. Mer information finns pa
https://www.snapon.com/mall/US/FranchiseRelations.htm eller ring 800-786-6600,
forlangning 5506.

Om du blir medveten om nagra handlingar eller transaktioner som kan strida mot denna
kod, forvantas du att lamna ut sddan information pa ett korrekt satt. Om du tror att denna
kod kan ha 6vertratts bor du omedelbart ta upp fragan med din chef. Om problemet inte ar
16st eller om du inte kdnner dig bekvam med att ta upp problemet med din chef kan du
kontakta personalavdelningen eller foretagets hjalplinje for etik pa 866-GO-TOOLS (866-
468-6657) eller skicka in ett problem till webbplatsen
https://workplacealertprogram.alertline.com.

Utanfor USA: Om du far kinnedom om handlingar eller transaktioner som kan strida mot
denna uppfoérandekod forvantas du rapportera detta pa ett korrekt satt. Om du misstanker
att denna kod kan ha o6vertratts, bor du omedelbart ta upp fragan med din ndarmaste chef.
Om fragan inte l6ses, eller om du inte kdnner dig bekvam med att ta upp den med din chef,
finns ett internationellt telefonnummer listat per land pa féljande lank:
https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Code-of-Business-
Conduct--Ethics. Ett annat alternativ. ar att fylla i ett d&rende har:
https://workplacealertprogram.alertline.com.

Etiska fragor eller klagomal kan ocksa skickas till chefsjuristen pa: Snap-on Incorporated,
2801 80th Street, Kenosha, Wisconsin 53143. Meddelanden kommer att vidarebefordras
pa lampligt satt.
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Om du ar medlem i foretagets styrelse ska du rapportera brott mot denna kod direkt till
revisionskommittén, hjalplinjen for etik, webbinlamning eller skriftligen till chefsjuristen.
Dessutom, om du har fradgor om redovisning, interna redovisningskontroller eller
revisionsfragor (redovisningsklagomal), bor du rapportera brott mot denna kod direkt till
Ethics Help Line eller skriftligen till General Counsel. Redovisningsklagomal kommer att
vidarebefordras till revisionskommittén i enlighet med de forfaranden for
redovisningsklagomal som faststallts av revisionskommittén.

Nar konfidentialitet begdrs kommer den anstdlldes identitet att hallas konfidentiell i alla
skeden av utredningen, med undantag for att den anstalldes identitet kan behéva avsléjas
for relevanta personer som ar involverade i eventuella ytterligare utredningar eller
efterfoljande rattsliga forfaranden. Anstdllda kommer inte att pdverkas negativt av
rapporten. Aven om foretaget inte uppmuntrar anonyma rapporter kommer det att
acceptera dem.

Undantag

Eventuella undantag fran denna kod for styrelseledamoter eller ledande befattningshavare
eller finansiella befattningshavare i bolaget far endast goras av bolagets styrelse.
Eventuella undantag fran denna kod for ledande befattningshavare eller styrelseledamoter
far endast goras av styrelsen eller ett styrelseutskott och kommer att offentliggoras
skyndsamt i enlighet med vad som kravs enligt lag eller borsregler.

Fragor

Fragor om situationer som inte diskuteras i detta dokument ska stallas till din chef, den
juridiska avdelningen eller foretagets personalavdelning.

Snap-on Incorporated Uppforandekod och etik ar inte avsedd att tilldela avtalsenliga
rattigheter av nagot slag till ndgon anstélld eller annan person som identifieras dari, eller
att skapa avtalsforpliktelser av nagot slag for foretaget. Eftersom foretagets mal som ar
relaterade till uppforandekoden och etikkoden kan komma att dndras, forbehaller sig
foretaget ratten att andra uppférandekoden och etikkoden efter eget gottfinnande, nar som
helst, med eller utan férvarning.

Snap-on Incorporated
2801 80th Street
Kenosha, Wisconsin 53143

Snap-on dr ett varumarke som tillhor Snap-on Incorporated; Alla rattigheter forbehallna.
©2025 Snap-on Incorporated

Snap-on Incorporated Uppférandekod och etik 21
Senast reviderad: 16 April 2025



