Snap-an lncorporated

Uppforandekod for leverantorer

Snap-on har varit inriktat pa att betjana kunder, medarbetare, investerare, franchisetagare, leverantérer och de
samhallen dar vi verkar i sedan 1920. Med utgangspunkt i var grundlaggande Overtygelse och vara varderingar enligt
avsnittet ”Vilka vi ar” stracker sig Snap-ons engagemang avseende personlig integritet och socialt ansvar till hela var
varldsomspannande leverantdrsbas. Alla Snap-on-leverantorer, oberoende av verksamhetsort, maste folja denna
uppférandekod nar de utfor tjanster for, eller som &r relaterade till, Snap-on.

10.

11.
12.

Leverantdrerna forvantas varna om personalens hélsa och sékerhet, manskliga rattigheter och miljo.
Leverantorerna forvantas vara laglydiga och félja alla tillampliga lagar som rér miljo, halsa och sakerhet,
liksom de bestammelser som géller i de lander dar de ar verksamma.

Leverantorerna ska inte delta i ndgon form av manniskohandel, vare sig det sker medelst vald, svikligt
forfarande eller tvang, eller ndgon form av slaveri, méanniskohandel avseende sexuella andamal eller
utverkande av kommersiella sexualakter.

Leverantorerna ska inte beblanda sig med eller stddja barnarbete, och leverantéren foljer alla gallande lokala
barnarbetslagar och anstaller endast arbetstagare som uppfyller géllande lagstadgade minimialder pa platsen
for verksamheten.

Leverantérerna deltar inte i eller stoder inte tvdngsarbete eller ofrivillig arbete, bland annat genom anvandning
av (a) hot om allvarlig skada eller fysiskt tvdng mot nagon person, (b) system, planer eller modeller avsedda
att f& en person att tro att denne eller ndgon annan person utsatts for allvarlig skada eller fysiskt tvang om
denne inte utfor arbetet eller tjansterna, eller (c) alla former av missbruk eller hot om att missbruka rattsliga
processer.

Leverantérerna ska inte forstora, gémma, beslagta eller pa annat satt neka en anstalld tillgang till den
anstélldas identitetshandlingar eller migrationsdokument, som till exempel pass eller korkort.

Leverantdrerna ska inte anvanda vilseledande eller bedragliga metoder vid personalrekrytering eller vid
utlysande av tjanster. Leverantorerna ska, i den man det ar majligt, informera den anstéllda, i en form och péa
ett sprdk som den anstéllde forstar, om de viktigaste anstallningsvillkoren inklusive loner och férmaner,
arbetsplats, levnadsforhallanden, bostad och tillhérande kostnader (om sédan tillhandahalls av Snap-on eller
dess ombud), alla betydande kostnader som den anstallda ska debiteras och, i férekommande fall, riskerna
med arbetet. Om det kravs enligt lag eller enligt avtal ska anstéllningsavtal, rekryteringsavtal eller andra
nodvandiga skriftliga arbetsdokument tillhandahéllas pa ett sprdk som den anstallde forstar.

Leverantérerna ska inte ta ut nagon rekryteringsavgift av anstallda och far inte anvanda rekryterare som inte
foljer lokala arbetslagar i det land dar rekryteringen sker.

Leverantorerna ska att tillhandahalla returtransport eller betala for kostnaden for returtransport for de anstallda
som inte & medborgare i det land dar de arbetar, om de forts till landet i syfte att arbeta enligt den
amerikanska regeringens kontrakt. Leveranttrerna forvantas uppfylla kraven i de géllande bestammelserna for
personalanskaffning Federal Acquisition Regulation (FAR), inklusive FAR-bestammelserna 52.222-50 och
52.222-56.

Snap-on varderar mangfald i personalstyrkan och framjar en erkansla for de olika kulturella varderingarna i
respektive krets. Leverantdrerna forvantas folja alla tillampliga lokala lagar som begrénsar diskriminering vid
anstallining oavsett om anledningen ar etnicitet, religion, hudfarg, nationellt ursprung, kon, alder, fysisk eller
psykisk funktionsnedséattning, kdnsidentitet, veteranstatus eller sexuell laggning.

Leverantorerna ska behandla sina anstéllda med vardighet och respekt och inte tillata eller férbise nagon form
av trakasserier, i enlighet med alla tillampliga lokala lagar.

Leverantorerna forvantas folja alla tillampliga lokala lagar avseende |6n, sociala formaner och arbetstider.

De leverantérer som tillhandahdller bostader &t sina anstdllda maste ocksd tillhandahdlla sakra och
halsosamma anlaggningar. Anlaggningar som tillhandahalls av leverantdren ska uppfylla vardlandets normer

for bostader och sékerhet.



13.

14.

15.

Leverantrerna far inte erbjuda eller ge betalning, betala avgifter, bevilja lan, tillhandahalla tjanster eller ge
gavor till ndgon person som har ett samband med Snap-on som villkor for, eller pa grund av, affarer med
Snap-on. Snap-ons policy forbjuder inte gavor till ett nominellt varde (under 50 US-dollar). Ordinarie
affarsmaltider och underhalining (som till exempel sport- eller kulturevenemang), liksom liknande vanliga och
skéliga kostnader i syfte att framja allman goodwill &r acceptabelt &ven om véardet Gverstiger 50 US-dollar, sa
lange som den affarsrelaterade personen atféljs av den betalande parten. Leverantorerna forvantas rapportera
eventuella forslag om bestickning fr&n en affarskontakt knuten till Snap-on. Kontakta i sddant fall Snap-ons
affarsetiska hjalptelefon pa 866-468-6657 eller Snap-ons vice ordférande, chefsjurist och sekreterare péa

adressen: 2801 — 80t Street, Kenosha, WI USA 53143.

Leverantorerna forvantas folja alla tillampliga fordrag, avtal, lagar och férordningar som reglerar skydd,
anvandning och yppande av immateriella rattigheter, patentskyddad, konfidentiell och personlig information.
Leverantorerna forvantas félja alla évriga gallande nationella och internationella lagar och férordningar.

De leverantorer som anlitar underleverantérer for att tillhandahalla varor och tjanster till Snap-on kommer
ocksa att ansvara for att underleverantorerna féljer denna uppforandekod.

Leverantérerna ar skyldiga att med jamna mellanrum intyga att de (a) har last och forstatt Snap-ons policy mot
manniskohandel och slaveri liksom denna uppférandekod, och (b) att de féljer policyn mot méanniskohandel
och slaveri, denna uppférandekod och alla relevanta lagar och arbetsnormer i det eller de lander dar de
bedriver sin verksamhet.

Snap-on forbehaller sig ratten att Gvervaka leverantdrens efterlevnad av denna uppférandekod genom
leverantdrsundersokningar och certifieringar samt med andra medel som Snap-on finner lampliga. Om en
leverantér befinns bryta mot denna uppfoérandekod kommer Snap-on att krdva att leverantéren vidtar
omedelbara atgarder for att hantera évertradelsen, bland annat genom inférande av tydliga och trovardiga
handlingsplaner for att sakerstalla att uppférandekoden efterlevs. D& Snap-on atagit sig att arbeta med
leverantorer for att forbattra arbetsplatsforhallanden forbehaller sig Snap-on, utan ndgot ansvar, ratten att
saga upp samarbetet med leverantérer som bryter mot dessa regler och som vagrar att ratta till brister eller
som inte lamnar ut begarda undersokningar och certifieringar till Snap-on.

Denna uppférandekod for leverantorer galler alla Snap-on-féretag 6ver hela vérlden.
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