Snap-an lncorporated

Beszallitoi Uzleti Magatartasi Kodex

A Snap-on 1920 ota szolgalja Ugyfeleit, partnereit, befektetbit, franchise-vevéit, beszallitéit, és azokat a
kozdsségeket, ahol tevékenységeket végez. A Snap-on vallalatot a ,Kik vagyunk?” rész nyilatkozataiban foglalt
meggy&z6dés és értékrend vezérli, a feddhetetlenség és a tarsadalmi felel6sségvallalas melletti elkdtelezettsége
pedig az egész vilagon kiterjed beszalléi bazisara. A Snap-on minden beszallitéja koteles betartani a Beszallitoi
Uzleti Magatartasi Kodexet, amikor a Snap-on szamara, vagy a Snap-on vdllalattal kapcsolatban nyujt
szolgaltatasokat.

1.

Elvarjuk a beszallitoktol és az azoknak szallitoé vallalatoktol, hogy biztositsak a munkahelyen a munkavallaldk
egészsegvédelmét és biztonsagat, emberi jogait, valamint a kdrnyezet védelmét. Elvarjuk a beszallitoktol, hogy
betartsdk a térvényeket, és megfeleljenek a kdrnyezet- és egészségvédelemre és a biztonsagra vonatkozo, a
mikddési helyilk szerinti orszagok térvényeinek és rendelkezéseinek.

A beszalliték és az azoknak szallitd vallalatok semmilyen formaban, sem erészak, csalas vagy kényszerités
révén sem vehetnek részt emberkereskedelemben, a kényszermunka vagy rabszolgasag semmilyen
formajaban, szexkereskedelemben, illetve ellenszolgaltatasért végzett szexudlis tevékenységek
igénybevételében vagy kozvetitésében.

A beszallitok és az azoknak szallitoé vallalatok nem vehetnek igénybe és nem segithetik el6 a gyermekmunkat;
meg kell felelnitk a gyermekmunkara vonatkozé minden hatélyos helyi térvénynek, és csak olyan személyeket
alkalmazhatnak, akik megfelelnek a tevékenység végzésének helyén az alsé korhatérra vonatkozo
elbirasoknak.

A beszallitok és az azoknak szallité vallalatok nem vehetnek igénybe és nem segithetnek el semmilyen formaju
kényszermunkat, tdbbek kozott (i) sulyos béantalmazassal vald fenyegetéssel, vagy egy személy fizikai
korladtozasaval, b) olyan mesterkedéssel vagy tervvel, amely miatt valaki azt hiheti, hogy ha nem végzi el a
munkat vagy a szolgaltatast, akkor az a személy vagy egy masik személy sulyos sérulést fog szenvedni vagy
fizikai korlatozast fog elszenvedni; vagy (c) joggal vagy jogi folyamattal vald visszaéléssel vagy fenyegetésként
ennek kilatasba helyezésével.

A beszalliték és az azoknak szallité vallalatok nem semmisithetnek meg, nem rejthetnek el, nem kobozhatnak
el és mas mdédon sem akadalyozhatjak meg, hogy egy munkavallalé hozzaférijen a személyazonossagi vagy
bevandorlasi dokumentumaihoz, példaul az utleveléhez vagy vezetdi engedélyéhez.

A beszalliték és az azoknak szallité vallalatok nem alkalmazhatnak félrevezeté vagy csalard gyakorlatokat a
munkavallalok toborzdsa vagy munka felajdnldsa soran. A beszallitoknak lehet legteljesebb mértékben
térekednilk kell arra, hogy érthetd formaban és a munkavallalé szamara érthetd nyelven tudomasara hozzak a
foglalkoztatas legf6bb feltételeir6l sz6l6 alapvetd informacidkat, tdbbek kézott a fizetésrdl és a juttatasokrol, a
munkavégzeés helyszinérél, a lakhatasi korilményekrél, a szallasrol és a velejard koéltségekrdl (ha ezeket a
Snap-on vagy lgynokei biztositjak), a munkavallalénak felszamitott jelentésebb koltségekrdl, és a munkavégzés
jelentette esetleges veszélyekrdl. Ha azt térvény vagy szerzddés irja el6, irasba foglalt munkaszerzédést,
toborzasi szerzédést vagy a munkaval kapcsolatos mas sziikséges dokumentumot kell biztositani olyan
nyelven, amit a munkavallalé megért.

A beszallitdk és az azoknak szallité vallalatok nem szamithatnak fel a munkavallaléknak toborzasi dijat, és nem
hasznalhatnak olyan toborzékat, akik nem tartjak be a toborzas orszagaban érvényben lévé foglalkoztatasi
torvényeket.

A munkaviszony megsziinésekor a beszallitéknak és az azoknak szallité vallalatoknak biztositaniuk kell a
visszautazast vagy ki kell fizetni a visszautazés kdltségét, ha a munkavallalé nem a munkavégzés orszaganak
allampolgéra, amennyiben azért utazott be az orszagba, hogy amerikai kormanyzati szerz6dés alapjan végezzen
munkat. A beszallitéknak meg kell felelniiik az Egyesiilt Allamok Szévetségi beszerzési szabalyzatanak (FAR),
tobbek kézott a FAR 52.222-50 és 52.222-56 sz. bekezdéseinek.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A beszallitok és az azoknak szallitd vallalatok kotelesek mindenkor megfelelni a Snap-on vallalatra vagy
a beszallitéra vonatkozé torvényeknek, szabalyoknak, rendeleteknek, hatarozatoknak, birésagi dontéseknek,
rendelkezéseknek, egyezményeknek és nemzetkdzi pénzlgyi intézmények szabalyainak a rabszolgasag,
kényszermunka, nem Onkéntes vagy kényszeritett munka, a gyermekmunka, az emberkereskedelem vagy
a szexkereskedelem (modern kori rabszolgasag) tekintetében, ideértve tdbbek kozott a beszallitasi lancok
atlathatésagardl szolé kaliforniai térvényt, a modern kori rabszolgasagroél szo6l6é egyesiilt kiralysagbeli torvényt,
az Egyesiilt Allamok Szévetségi beszerzési szabalyzatanak 52.222-50 és 52.222-56 sz. részeit, a modern kori
rabszolgasagrol szol6 2018. évi ausztraliai (Uj-Dél-Wales, Ausztralia) térvényt, a modern kori rabszolgasagrol
sz0616 2018. évi ausztrdliai (Ausztral Nemzetkdzdsség) torvényt, a norvég atlathatdsagi toérvényt (amely 2022.
julius 1-jén lépett hatalyba), az ellatasi lancokban alkalmazott kényszermunka és gyermekmunka megel6zésérdl
sz0l6 kanadai torvényt, és az EU emberkereskedelem megel6zésérdl szolé 2011/36/EU iranyelvét
(Emberkereskedelem megel6zésére és modern kori rabszolgasagra vonatkozé térvények). A beszallitoknak
tilos barmilyen cselekedettel vagy a cselekvés elmulasztasaval azt okozni, hogy a Snap-on megsértse az
emberkereskedelem megel6zésére és a modern kori rabszolgasagra vonatkozé térvényeket, tobbek kozoétt tilos
a személyek toborzasa, szallitasa, atadasa, rejtegetése vagy fogadasa erdszakkal valé fenyegetés vagy
er6szak alkalmazasa, kényszerités, emberrablds vagy csalas utjan, kizsakmanyolas vagy kényszermunka
céljabol.

A beszdllitok és az azoknak szallitd vallalatok kotelesek a szikséges intézkedések megtételével
megakadalyozni, enyhiteni és orvosolni annak kockazatat, hogy a beszallitok miiveletei keretében vagy
a beszallitasi ldncban modern kori rabszolgasag esete, emberkereskedelem és emberi jogi visszaélések
forduljanak elé. Elvarjuk, hogy a beszallitoink a jelenkori rabszolgasag és emberi jogok teriiletén megfelelé
szabalyzatokkal és kotelezettségvallalasokkal, atvilagitasi folyamatokkal, bejelentési folyamatokkal és
képzésekkel rendelkezzenek.

A beszallitéknak szigoruan tilos szolgaltatasokat igénybe vennilk, tovabba nyersanyagokat, termékeket vagy
alkatrészeket beszereznilk a Kinai Népkoztarsasag Hszincsiang-Ujgur Autondm Terlletérdl, illetve az ujgur
kényszermunka megel6zésérdl szolo torvény (UFLPA) szervezeti listdjan szerepld barmely szervezettdl.

A beszallitok és az azoknak szallité vallalatok kételesek mindenkor megfelelni az emberi jogi torvényeknek és
rendelkezéseknek, és tilos barmilyen cselekedetiikkel vagy mulasztasukkal azt okozni, hogy a Snap-on
megsértse az emberi jogi torvényeket és rendelkezéseket. A beszallitdknak tilos olyat tenni vagy el6idézni, ami
hatranyos hatassal van a munkavallalok és vallalkozok emberi jogaira.

A Snap-on elkbtelezett amellett, hogy esélyegyenldséget biztositson valamennyi érdekelt fél szamara, és nem
thri a diszkriminaciét. Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy a felvételre és a foglalkoztatasi gyakorlatra vonatkozéan
betartsanak minden hatalyos helyi jogszabalyt, amelyek tiltjak tobbek kozoétt a faji, etnikai szarmazason,
vallason, bdrszinen, nemzetiségen, nemen, életkoron, fizikai vagy mentalis fogyatékossagon, veteran
statuszon, tarsadalmi nemen vagy szexualis orientacién alapulé diszkriminaciét.

A beszallitok és az azoknak szallito vallalatok kotelesek tisztességgel és méltosaggal banni a munkavallaldkkal,
nem tlrhetik el és nem nézhetik el a zaklatds semmiféle formajat, és kotelesek betartani a hatalyos helyi
térvényeket.

A beszallitoknak és az azoknak szallitoé vallalatoknak be kell tartaniuk a bérekre, juttatasokra és munkadrakra
vonatkozé helyi hatélyos torvényeket.

Elvarjuk a beszallitoktdl és az azoknak szallitd vallalatoktdl, hogy munkavallaloik szdmara biztositsak a
vélasztasuk szerinti szakszervezetekhez valé csatlakozas szabadsagat, és a kollektiv targyaldsok szabadsagat,
ha a helyi torvények ilyen jogokat biztositanak szamukra.

Azok a beszalliték és a nekik szallitdé véllalatok, akik lakhatast nyujtanak a munkavallaléknak, kotelesek azt
biztonsagos és egészséges létesitményekben biztositani. A beszallitok Iétesitményeinek meg kell felelnilk a
befogadd orszag lakhatasra és biztonsagra vonatkozd normainak.

A beszallitéknak és az azoknak szallité vallalatoknak tilos kifizetést, dijat, kdlcsont, szolgaltatast vagy ajandékot
felajanlani vagy adni a Snap-on munkatarsanak annak a feltételéll vagy eredményeképp, hogy a Snap-on
vallalattal Gzleti tevékenységet folytasson. A Snap-on szabalyzata nem tiltja a névleges értékii ajandékok
elfogadasat (50 USD alatti értékben). A szokasos Uzleti ebédek és szoérakoztatas (sport- vagy kulturalis
rendezvényeken valo részvétel), tovabba a pozitiv Uizleti hozzaallas elésegitése érdekében felmerld hasonldan
szokasos és észszer( kiadasok 50 USD-t meghaladé 0sszegben is megengedettek, ha a partnert a vendéglaté
is elkiséri. Ha a beszallitd esetleges megvesztegetési kérelmet kap a Snap-on valamely munkatarsatol, a
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beszallitonak ezt jelentenie kell a Snap-on Uzleti Etikai Segélyvonalan a 866-468-6657 szamon, vagy a Snap-
on alelnokének, jogtanacsosanak és fétitkaranak a kovetkezé cimen: 2801 — 80t Street, Kenosha, WI USA
53143.

A beszallitoknak és az azoknak szallité véllalatoknak be kell tartaniuk a szellemitulajdon-jog, és a bizalmas és
személyes adatok védelmét, felhasznalasat vagy kozzétételét szabalyozd hatalyos szerz6déseket,
megallapodésokat, torvényeket és rendeleteket. Elvarjuk a beszallitoktol, hogy minden mas hatalyos orszagos
és nemzetkozi térvényt és rendeletet betartsanak.

A beszallitoknak tdbbek kozott az anyagok eredetiségének ellenbrzésével, vizsgalatok elvégzésével és
nyomonkdvethetdség biztositasaval intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy kikiiszobdljék a hamis
alkatrészeknek a beszallitoi lancba val6 bekerulésének kockazatat.

Azok a beszallitok, akik alvallalkozok igénybevételével nyljtanak termékeket vagy szolgaltatdsokat a Snap-on
részére, felelések azért, hogy alvallalkozoik is betartsak a Kédexben foglaltakat. Elvarjuk a beszallitoktél, hogy
intézkedéseket tegyenek azért, hogy alvallalkozoik is teljesitsék a Kédexben ismertetett kdtelezettségeket.

Elvarjuk a beszallitoktél és az azoknak szallitd vallalatoktdl, hogy megfelelé iranyitasi rendszereket (pl. 1ISO)
hasznaljanak a Snap-on termékei minéségére és biztonsagara vonatkozo kdvetelmények teljesitése érdekében.

A beszallitoknak és az azoknak szallitd vallalatoknak rendelkeznilk kell olyan szabalyzatokkal és eljarasokkal,
amelyek célja (i) a természeti eréforrasok (levegd, viz, foldgaz és villamos energia) hatékony felhasznalasanak
biztositasa és lehet6ség szerint ezek felhasznalasanak csdkkentése,

(i) a hulladék csokkentése, valamint (iii) a levegbbe, vizbe és talajba térténd kibocsatasok korlatozasa.

A beszallitoknak be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrél sz6l6 térvényét,
valamint a mikddésik szerinti orszagokban hatalyos korrupcidellenes jogszabalyokat és elbirasokat. A
beszallitok nem kinalhatnak, adhatnak, kérhetnek vagy fogadhatnak el semmilyen formaban megvesztegetést,
kenbpénzt vagy mas olyan értéket, amely jogosulatlan vagy nem megfeleld elébny megszerzésére iranyul. A
beszallitok szédmara tilos a pénzmosas minden formaja, minden Uzleti tranzakciét atlathatéan kell
lebonyolitaniuk, és azokat a kdnyvelésiikben és nyilvantartasaikban pontosan szerepeltetnitik kell.

A beszallitok és az azoknak szallité vallalatok kotelesek betartani az 6sszes érvényes nemzeti és nemzetkdzi
kereskedelmi térvényt és szabdlyozast, beleértve tdbbek kdzott a trosztellenes és kereskedelmi ellendrzési
torvényeket és a szankciérendszereket.

A beszallitoknak és az azoknak szallitd vallalatoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok és az Uzleti
partnereik maganéletét és bizalmas adatait, valamint az adatokat és a szellemi tulajdont meg kell védeniuk a
visszaélésekkel szemben.

A beszallitok kérésre tajékoztatast nyujtanak a Snap-on részére tulajdonosi strukturajukroél, és nem lehetnek
olyan személy vagy szervezet tulajdonaban vagy ellenérzése alatt, amely tiltas vagy szankciok hatalya alatt all,
ideértve az Egyesiilt Allamok Ipari és Biztonsagi Hivatala (BIS) altal kozzétett szervezetek listajan és katonai
végfelhasznaldk listajan szerepldket, az Egyesiilt Allamok Kiilféldi Vagyonkezel6 Hivatala (OFAC) altal vezetett,
kulénleges megjeldléssel ellatott allampolgarok és blokkolt személyek listajat, valamint a mas orszagok altal
vezetett hasonlo listakat.



Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy rendszeresen igazoljak, hogy (a) elolvastak a Snap-on Emberkereskedelem és
rabszolgasag elleni iranyelvét és ezt a Kddexet; és (b) megfelelnek az Emberkereskedelem és rabszolgasag elleni
irdnyelvnek, ennek a Kédexnek, minden hatélyos térvénynek és foglalkoztatasi normanak azokban az orszagokban,
ahol tevékenységet folytatnak.

A beszallitéknak ajanlott elolvasni a Snap-on Incorporated Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexét, amely itt érheté el:
https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Code-of-Business-Conduct--Ethics.

A Snap-on fenntartja a jogot arra, hogy beszallitoi felmérések, tanusitvanyok, altalanos adatkérések, és mas, a
Snap-on szerint megfelel6 mddszerek révén ellenérizze, hogy a beszallitok betartjak-e a Kodexet. Elvarjuk a
beszallitoktol, hogy a lehetd legrovidebb idén belul értesitsék  a Snap-on vallalatot
(AntiHumanTrafficking@snapon.com), ha tudomast szereznek a Koédex megsértésérél vagy lehetséges
megsértésérdl. Ha megallapitésra kerul, hogy egy beszallito megsértette ezt a Kddexet, a Snap-on eldirja, hogy a
beszallitd azonnal kiigazité intézkedéseket tegyen a kotelezettségszegés orvoslasara, tobbek kézoétt egyértelmi és
megbizhatd cselekvési terv készitésével gondoskodjon a Kodex betartdsardl. A Snap-on elkdtelezett, hogy a
beszallitokkal egyuttmikddve javitsa a munkahelyi kérilményeket, de fenntartja a jogot arra, hogy tovabbi felel8sség
nélkul megszintesse a kapcsolatot azokkal a beszallitokkal, akik megsértik a Kédexet, elutasitjak a hianyossagok
kiilgazitasat vagy nem adjak at a Snap-on vallalatnak a kért felméréseket és tanusitvanyokat. Bintetjogi természeti
kotelezettségszegés esetén az illetékes hatésagokhoz lehet tovabbitani az Ggyet.

A Beszallitok Uzleti Magatartasi Kodexe az egész vilagon érvényes a Snap-on minden vallalkozasara, és itt
talalhat6: https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier- Code-of-Conduct.
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