Snap-an lncorporated

Uppforandekod for leverantorer

Snap-on har sedan 1920 varit inriktat pa att betjdna sina kunder, medarbetare, investerare, franchisetagare,
leverantérer och de samhallen dar vi verkar. Snap-on véagleds av de grundldggande O&vertygelserna och
varderingarna i var policyforklaring "Om oss” med ett engagemang for integritet och socialt ansvar som omfattar
hela dess varldsomspannande leverantdrsbas. Alla Snap-ons leverantorer maste folja denna uppférandekod nar de
utfor tjanster for eller i samband med Snap-on.

1.

Leverantorer och underleverantérer forvantas varna om de anstalldas halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, och
manskliga rattigheter samt miljon. Leverantorer forvantas vara laglydiga och folja alla tillampliga lagar som ror
milj, halsa och sékerhet samt de bestdmmelser som galler i de l1&nder dar de ar verksamma.

Leverantérer och underleverantorer ska inte delta i nagon form av manniskohandel, oavsett om det sker genom
vald, bedrageri eller tvang; nagon form av ofrivilligt slaveri eller sexhandel eller anskaffande av en kommersiell
sexuell tjanst.

Leverantdrer och underleverantorer ska inte delta i eller stédja barnarbete och de ska folja alla géllande lokala
lagar om barnarbete och endast anstélla arbetstagare som uppfyller den géllande lagstadgade minimialdern pa
platsen for verksamheten.

Leverantérer och underleverantorer ska inte delta i eller stddja tvangsarbete eller ofrivilligt arbete, daribland
genom anvandning av (a) hot om allvarlig skada eller fysiskt tvang mot personer, (b) system, planer eller
monster, som ar avsett att fa en person att tro att denne eller nagon annan kommer att lida allvarlig skada eller
drabbas av fysiskt tvang om personen inte utfor sadant arbete eller sddana tjanster eller (c) dvertradelser eller
hot om dvertradelse av lagar eller rattsférfarande.

Leverantorer och underleverantorer ska inte forstéra, gdmma, beslagta eller pa annat satt neka en anstalld
tillgang till sina id- eller immigrationshandlingar, sasom pass eller korkort.

Leverantorer och underleverantdrer ska inte anvanda vilseledande eller bedragliga forfaranden vid
personalrekrytering eller erbjudande om anstallning. Leverantérer ska i mdjligaste man lamna den
grundlaggande information till de anstéllda som ror viktiga anstallningsvillkor, daribland 16n och férmaner,
platsen for arbetet, levnadsvillkor, bostadsférhallanden och medféljande kostnader (om sadant tillhandahalls
eller anordnas av Snap-on eller dess ombud), betydande kostnader som den anstallda ska betala och, i
tillampliga fall, arbetets risker. Detta ska ske i ett format och pa ett sprak som ar tillgangligt for den anstallda.
Om det kravs enligt lag eller avtal ska anstallningsavtal, rekryteringsavtal eller andra nédvandiga skriftliga
arbetsdokument tillhandahallas pa ett sprak som den anstallda forstar.

Leverantorer och underleverantorer ska inte debitera de anstadllda rekryteringsavgifter och inte anvanda
rekryterare som inte foljer lokal arbetslagstiftning for det land dar rekryteringen &ger rum.

Leverantérer och underleverantorer ska tillhandahalla eller betala for returtransporten nar anstallningen upphor
for anstéllda som inte ar medborgare i det land dar de arbetar. Detta galler om den anstallda har tagits till det
landet med syftet att arbeta inom ramen for ett statligt kontrakt i USA. Leverantérer forvantas uppfylla kraven i de
gallande federala férordningarna om férvarv (Federal Acquisition Regulations, FAR), daribland bestammelserna
52.222-50 och 52.222-56.

Leverantérer och underleverantorer ska alltid folja alla lagar, regler, forordningar, krav, rattsliga avgéranden,
beslut, konventioner och internationella regler for finansiella institutioner som galler fér Snap-on eller
leverantéren i frdga om slaveri, tvangsarbete eller ofrivilligt arbete, barnarbete, manniskohandel eller
manniskohandel for sexuella &ndamal (modernt slaveri), daribland men inte begransat till California
Transparency in Supply Chains Act (Kaliforniens lag om insyn i leverantdrskedjan), UK Modern Slavery Act
(Storbritanniens lag om modernt slaveri), Foérenta staternas Federal Acquisition Regulations (federala
férordningar om férvarv) 52.222-50 och 52.222-56, Australiska statsférbundets och New South Wales respektive
Modern Slavery Act 2018 (lag om modernt slaveri), norska transparenslagen (géallande frdn och med 1 juli 2022),
Kanadas Fighting Against Forced Labour and Child Labour in Supply Chains Act (lag mot tvangsarbete och
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barnarbete i leveranskedjor) samt EU-direktiv 2011/36/EU om bekampning av manniskohandel (gemensamt
kallade lagarna om bekampning av manniskohandel och modernt slaveri). Leverantorer far inte géra nagot eller
underlata att géra nagot som leder till att Snap-on bryter mot lagarna om bekampning av manniskohandel och
modernt slaveri. Detta inbegriper men ar inte begransat till att delta i rekrytering, transport, éverféring, hysande
eller mottagande av personer genom hot om eller anvandning av vald, tvang, bortférande eller bedrageri i syfte
att utnyttja personerna som tvangsarbetskraft.

Leverantorer och underleverantérer ska vidta lampliga atgarder for att forhindra, begransa och avhjalpa risken
for att modernt slaveri, manniskohandel och krankningar av de manskliga rattigheterna férekommer i
leverantorers verksamheter och leverantdrskedjor. Leverantdrer forvantas ha infort 1ampliga policyer och
ataganden samt forfaranden for forhandskontroller, avhjalpande atgarder och rapportering, saval som utbildning
kring modernt slaveri och manskliga rattigheter.

Det ar strangt forbjudet for leverantorer att kopa tjianster, ravaror eller produkter eller komponenter till produkter
fran Xinjiang Uyghur Autonomous Region of the Peoples Republic of China eller fran nagon enhet pa Uyghur
Forced Labor Prevention Act (UFLPA) Entity List.

Leverantorer och underleverantorer ska alltid uppfylla kraven i lagar och instrument som rér manskliga
rattigheter och far inte géra nagot eller underlata att géra nagot som leder till att Snap-on bryter mot sadana
lagar och instrument. Leverantorer ska undvika att orsaka eller att bidra till att anstalldas och andra leverantoérers
manskliga rattigheter paverkas negativt.

Snap-on har atagit sig att tillhandahalla lika méjligheter for alla sina intressenter och tolererar inte diskriminering.
Leverantorer forvantas folja alla tillampliga lokala lagar som begransar diskriminering vid anstallning oavsett
anledning, inklusive ras, etnicitet, religion, hudfarg, nationellt ursprung, kon, alder, fysisk eller psykisk
funktionsnedsattning, veteranstatus, kén eller sexuell laggning.

Leverantérer och underleverantorer ska behandla sina anstéllda med vardighet och respekt och inte tillata eller
forbise nagon form av trakasserier, i enlighet med alla tilldampliga lokala lagar.

Leverantdrer och underleverantorer ska folja all tillamplig lokal arbetslagstiftning avseende 16n, sociala férmaner
och arbetstider.

Leverantérer och underleverantérer forvantas lata sina anstallda fritt valja vilka sammanslutningar de gar med i
och ge dem ratt till kollektiva férhandlingar om sadana rattigheter medges i lokala lagar.

Leverantorer och underleverantorer som tillhandahaller bostader at sina anstallda maste ocksa se till att dessa
ar sakra och halsosamma. Bostader som tillhandahalls av en leverantér ska uppfylla vardlandets bostads- och
sakerhetsstandarder.

Leverantorer och underleverantorer far inte erbjuda eller ge betalning, avgifter, lan, tjanster eller gavor till nagon
affarspartner till Snap-on som ett villkor for eller ett resultat av att affarer gérs med Snap-on. Snap-ons policy
forbjuder inte gavor till ett nominellt varde (under 50 USD). Vanliga affarsmaltider och underhallning (sasom
sport- och kulturevenemang) samt liknande brukliga och skaliga kostnader i syfte att framja allman goodwill
godtas aven om vardet dverstiger 50 USD, sa lange som affarspartnern atféljs av den betalande parten.
Leverantorer forvantas rapportera eventuella erbjudanden om bestickning fran en affarspartner till Snap-on.
Kontakta i sadant fall Snap-ons affarsetiska hjalptelefon pa 866-468-6657 eller Snap-ons vice VD, chefsjurist
eller sekreterare pa adressen: 2801 — 80t Street, Kenosha, WI USA 53143.

Leverantdrer och underleverantorer ska félja alla tillampliga férdrag, avtal, lagar och férordningar som reglerar
skydd, anvandning och rdjande av immateriella rattigheter samt patentskyddad, konfidentiell och personlig
information. Leverantorer forvantas folja alla Ovriga gallande nationella och internationella lagar och
férordningar.

Leverantdrerna bor vidta atgarder for att eliminera risken for att forfalskade delar kommer in i leveranskedjan,
bland annat genom att verifiera materialets akthet, genomfora inspektioner och uppratthalla en tydlig sparbarhet.

Leverantorer som anlitar underleverantorer for varor och tjanster till Snap-on kommer ocksa att ansvara for att
dessa foljer denna uppférandekod. Leverantorer forvantas vidta atgarder for att se till att deras
underleverantorer foljer de dtaganden som anges i denna uppférandekod.

Leverantdrer och underleverantorer forvantas anvanda lampliga forvaltningssystem (t.ex. 1ISO) for att uppfylla
Snap-ons gallande krav for produktkvalitet och produktsakerhet.
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Leverantdrer och underleverantérer ska ha infort policyer och férfaranden for att (i) sékerstalla att naturresurser
(luft, vatten, naturgas och elektricitet) anvands effektivt, och minska sadan anvandning nar sa ar majligt,
(ii) minska avfall och (iii) minska utslapp i luften, vattnet och marken.

Leverantorer maste folja amerikanska Foreign Corrupt Practices Act och tillampliga lagar och férordningar mot
korruption i de lander dar de bedriver verksamhet. Leverantorer far inte erbjuda, ge, begara eller ta emot nagon
form av muta, kickback eller andra medel for att erhalla otillborlig eller olamplig fordel. Alla former av penningtvatt
ar forbjudna for leverantorer, och alla affarstransaktioner maste utforas Oppet och aterspeglas korrekt i
leverantdérernas affarsredovisningar och register.

Leverantorer och underleverantérer maste félja alla gallande nationella och internationella lagar och
bestdmmelser som rér handel, daribland men inte begransat till antitrustlagstiftning, system foér kontroll av
handel och sanktionssystem.

Leverantorer och underleverantérer maste respektera sina anstdlldas och affarspartners integritet och
konfidentiella uppgifter samt férhindra att data och immateriella rattigheter missbrukas.

LeverantOrer ska pa begaran tillhandahalla Snap-on med information om &garstruktur och far inte agas eller
kontrolleras av nagon person eller enhet som ar blockerad eller sanktionerad, inklusive de parter som finns pa
Entity List och Military End-User List som publiceras av USA. Bureau of Industry and Security ("BIS”), listan dver
sarskilt utpekade medborgare och blockerade personer som uppratthélls av USA:s Office of Foreign Assets
Control ("OFAC") och liknande listor som uppratthalls av andra lander.



Leverantorer ar skyldiga att med jamna mellanrum intyga att de (a) har last och forstatt Snap-ons policy mot
manniskohandel och slaveri samt denna uppférandekod och (b) féljer policyn mot manniskohandel och slaveri,
denna uppférandekod och alla gallande lagar och arbetsnormer i det eller de lander dar de bedriver sin verksamhet.

Leverantérer uppmuntras aven att ga igenom uppférandekoden och de etiska reglerna som galler for Snap-on
Incorporated och som finns tillgangliga pa https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Code-of-
Business-Conduct--Ethics.

Snap-on forbehaller sig ratten att Overvaka leverantorers efterlevnad av denna uppférandekod genom
leverantérsundersokningar, certifieringar, begaran om allman information samt pa andra satt som Snap-on finner
lampliga. Det férvantas att leverantérer meddelar Snap-on (AntiHumanTrafficking@snapon.com) sa snart som det
rimligen ar majligt efter att fatt kAnnedom om 6vertradelse eller potentiell dvertradelse av denna uppférandekod. Om
en leverantor befinns bryta mot denna uppférandekod kommer Snap-on att krdva att leverantéren vidtar omedelbara
atgarder for att ta itu med Gvertradelsen, daribland genom inférande av tydliga och trovardiga handlingsplaner for
att se till att uppférandekoden efterlevs. Aven om Snap-on har som atagande att arbeta med leverantorer for att
forbattra arbetsplatsforhallanden, forbehaller sig Snap-on, utan nagot ansvar, ratten att sdga upp samarbetet med
leverantérer som bryter mot denna uppférandekod, vagrar att ratta till brister eller inte inkommer med begarda
undersokningar och certifieringar till Snap-on. Fragan kan komma att hanskjutas till berérda myndigheter i fall dar
vissa straffrattsliga lagar har overtratts.

Denna uppforandekod for leverantorer, som finns pa https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier- Code-of-
Conduct, galler alla Snap-on-féretag varlden Gver.

Srrap -z ncorporalted
Om oss

VART UPPDRAG

De mest uppskattade
produktivitetslosningarna i varlden

OVERTYGELSER VARDERINGAR VISION

Vi tror fullt ut pa Vart upptradande definierar var Vi stravar efter att vara
icke férhandlingsbar produkt- och e férstahandsvalet bland varumarken
arbetsplatssékerhet Vi visar integritet.
kompromisslos kvalitet Vi sager sanningen.
passionerad kundvard Vi respekterar individen.

modig innovation Vi framjar lagarbete.

forstahandsvalet bland arbetsgivare
forstahandsvalet bland franchisegivare
férstahandsvalet som affarspartner

forstahandsvalet for investering.
snabba kontinuerliga forbattringar. Vi lyssnar.
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